PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

DECRETO N° 21.425, DE 23 DE MARCO DE 2022,

Estabelece o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Saiade (SMS), no Ambito da
Administra¢io Centralizada, da Prefeitura
Municipal de Porto Alegre (PMPA) e revoga o
Decreto n° 20.545, de 13 de abril de 2020.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE, no uso das atribuigdes que lhe
confere o artigo 94, incisos II e IV, da Lei Organica do Municipio,

DECRET A:

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Secretaria Municipal de Saude
(SMS), conforme o Decreto n° 21.315, de 29 de dezembro de 2021, que passa a ter suas
competéncias regulamentadas no presente Decreto.

CAP~I'TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 2° A SMS, da Prefeitura Municipal de Porto Alegre (PMPA), é o 6rgéo gestor
da Satide no &mbito do municipio, responsavel pelas agdes e servigos publicos de satde que visa
proporcionar o bem-estar das pessoas por meio da promog¢do, prevencdo, tratamento e
reabilitagdo da satide de acordo com as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS).

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO

Art. 3° A SMS, criada pela Lei Municipal n° 2.662, de 18 de dezembro de 1963,
teve a atual denominagéo definida pela Lei Municipal n° 7.414, de 14 de abril de 1994, e apresenta
estrutura organizacional em conformidade com o Decreto n® 21.315, de 29 de dezembro de 2021.

. CAPITULO III
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES DE TRABALHO DA SECRETARIA

( PUBLICAGAO REPUBLICAGAO ey _J
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Art. 4° Sdo competéncias comuns a todas as Unidades de Trabalho (UTs) da SMS:

[ — participar do processo de planejamento e gerenciamento de recursos humanos,
materiais, financeiros e tecnoldgicos no dmbito de sua area de atuagio;

I1 — elaborar relatérios de gestdo, pareceres técnicos e documentos de prestacdo de
contas referentes as suas atividades;

[IT — construir indicadores e metas relativas as suas atividades:

IV — propor normas, diretrizes, regimentos, protocolos, rotinas, procedimentos
técnicos e administrativos referentes a sua area de atuacio;

V — fazer uso sistematico dos pardmetros técnicos e epidemioldgicos existentes na
sua area de atuacgio;

VI — registrar seus procedimentos/atividades, individuais e coletivos, bem como
encaminha-los nos sistemas de informagfo disponiveis:

VII — propor e participar de programas permanentes de formacfo,
desenvolvimento e capacitagio técnica;

VIII- estabelecer prioridades, fomentar e realizar pesquisas que fortalecam o SUS,
em consonancia com as realidades epidemioldgicas e demograficas;

IX — servir como campo de residéncia, estdgio e pesquisa com relevancia a 4rea de
atuacao;

X — propor e assessorar a realizagdo de convénios, coopera¢do técnica,
intercdmbios com institui¢des de ensino, pesquisa e érgios piiblicos;

XI — participar e/ou organizar eventos e campanhas de interesse 4 satde, em sua
area de atuagéo:

XII — indicar representantes para participar de Comités, Comissdes, Conselhos
Grupos de Trabalho e demais instdncias representativas em sua drea de competéncia;

2

XII — revisar periodicamente seu Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satde (CNES) encaminhando as areas competentes as necessidades de atualizagdo;

XIV — pactuar, com os demais componentes da Rede de Atengdio 4 Saude, a
execucgdo de acdes de interesse comum;

XV — garantir a seguranga do usudrio no atendimento de satde e transicdo do

_
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cuidado;

XVI — servir como observatorio epidemioldgico do sistema de satde da cidade,
identificando precocemente as principais causas de morbimortalidade e as necessidades sociais
em saude;

XVII — formular projetos para captagdo de recursos financeiros;
XVIII — fiscalizar os servigos proprios e contratados sob sua responsabilidade; e
XIX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Sec¢ao I
Do Gabinete do Secretario

Art. 5° Ao Gabinete do Secretario (GS), UT subordinada a SMS, compete:

I — promover politicas publicas que visem a qualificagéio da satide municipal, de
acordo com as diretrizes e principios do SUS, propiciando o alcance de resultados em satde;

IT — gerenciar as dreas da SMS de modo a integrar as a¢des da Secretaria em
consondncia com o planejamento estratégico da SMS e PMPA;

III- acompanhar a elaboragdo e execugdo de planos de a¢des das diversas 4reas da
SMS, buscando alinhamento entre as mesmas;

IV — articular-se externamente com os diversos orgaos de interesse a Saude;

V — articular-se permanentemente com os demais entes da Administracio
Municipal de forma a propiciar a transversalidade ¢ visdo sistémica ao Governo, bem como o
alinhamento do planejamento estratégico da SMS e PMPA;

VI — desenvolver canais permanentes de discussdo com os colegiados e foruns
ligados a drea da saide;

VII — demandar sistematicamente as dreas pesquisas, estudos e relatérios
gerenciais, para fins de subsidio & tomada de deciséo;

VIII - prestar assessoramento administrativo aos Secretdrios da pasta nos assuntos
que lhe forem submetidos;

[X — gerir a agenda dos Secretarios da pasta;

X —convocar as reunides por deliberagdo superior, com os colegiados e diversos
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féruns ligados a area da saude;
XI —representar a SMS em eventos oficiais; e
XII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Se¢ao 11
Da Assessoria Técnica

Art. 6° A Assessoria Técnica (ASSETEC), UT subordinada a SMS, compete:

I — assessorar 0 GS em questdes referentes as relagdes institucionais com o
Judiciario, Legislativo e Executivo;

I — elaborar relatérios preliminares relacionados as demandas judiciais e

extrajudiciais, quando necessdrio, para fins de encaminhamento a Procuradoria-Geral do
Municipio (PGM);

III — elaborar estudos, projetos, pesquisas, pareceres técnicos e administrativos:
[V — emitir informagdes e pronunciamentos de orientagdo as areas da SMS:
V —acompanhar ¢ orientar a elaboragio de processos de contratagio da SMS;

VI — elaborar minutas de oficios, termos de compromisso, notificagdes, portarias,
instrugdes normativas, resolugdes, decretos, regimentos internos e projetos de lei para posterior
apreciagdo pelos 6rgdos competentes;

VII - representar a SMS, quando convocada, em assuntos de sua area;
VIII - auxiliar a PGM nas demandas judiciais e extrajudiciais de interesse da SMS:

[X — acompanhar as demandas dos Ministérios Publicos, Defensorias Publicas e
Tribunais de Contas;

X — eliminar ou evitar falhas de procedimentos em processos administrativos de
interesse da SMS;

XTI — representar a SMS e o Secretario Municipal de Saide em audiéncias no
Ministério Publico, Defensoria Publica, Tribunal de Contas e outros 6rgdos do poder ptiblico ou
entidades privadas;

XII - prestar apoio especializado e acompanhar os Secretarios da Pasta em agendas
internas e externas;
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XIII — sugerir agdes com a finalidade de reduzir ou evitar prejuizos ao erario e
demandas judiciais referentes as atividades da SMS; e

XIV —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secao 111
Da Assessoria de Comunicacio

Art. 7° A Assessoria de Comunicagdo (ASSECOM), UT subordinada a SMS,
compete:

[ — coordenar, executar e avaliar o processo de comunicagfo interno e externo da
Secretaria;

II — planejar, criar, produzir e avaliar material grafico e impresso, audiovisual e
digital relacionados a publicidade e a comunicagio as Secretaria;

III — gerenciar contetidos jornalisticos de texto e imagem das realizacdes da
Secretaria para divulgagdo na imprensa e nos canais de comunicag@o do Municipio;

IV — atender as demandas dos meios de comunica¢do referentes aos fatos
relacionados a Secretaria;

V — elaborar e distribuir as informagdes de carater institucional a serem dirigidas
aos meios de comunicagdo — jornais, radios, televisdes, revistas, websites, redes sociais digitais e
outros canais de comunicagao;

VI - planejar, coordenar e executar agdes estratégicas de comunicagio que auxiliem
na resolucgdo de conflitos de interesse entre a Secretaria e seus publicos;

VII — assessorar o Secretdrio e corpo técnico em contatos com a imprensa;

VIII - realizar interface operacional com o Gabinete de Comunicagio Social (GSC)
do Gabinete do Prefeito (GP) no dmbito de sua atuagio;

[X — elaborar, produzir e promover agdes, materiais informativos e de educagiio em
saude relacionados com as atividades e os programas da Secretaria, a partir de dados e informacées
fornecidos pelas demais Unidades de Trabalho;

X — planejar, organizar e gerenciar campanhas destinadas a divulgagdo dos
programas e projetos da Secretaria;

XI — monitorar os assuntos referentes a4 Secretaria na imprensa;
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XII - planejar agdes de comunicagdo dando suporte as estratégias organizacionais;

XIII — divulgar as agdes prioritarias da SMS estabelecidas em consonancia com o
GS;

XIV — gerenciar midias digitais da Secretaria;

XV — coordenar a contratagao e fiscalizagdo dos seguintes servigos:

a) de infraestrutura de evento;

b) de recursos humanos para a¢des promocionais; e

¢) de materiais graficos, materiais de educa¢do em satude e audiovisual, entre outros;

XVI - coordenar e assessorar quanto & identidade visual da Secretaria, definir o uso
de logotipias, aplicagdo de cartazes, uso de murais, sinalizacio dos servigos, eventos e cerimonias;

XVII - elaborar estratégias de sistematizacio e dissemina¢io dos dados e
informagdes coletadas através dos servigos da Ouvidoria do SUS (OUVSUS), em articulagdo com
este setor;

XVIII — definir e divulgar a politica de comunicagio e politica de identidade visual
da Secretaria;

XIX — analisar e elaborar projetos de comunicagio que possam ser encaminhados
a parceiros para busca de patrocinios e apoio que viabilizem as agdes de comunicagéo:

XX — avaliar e organizar materiais externos para divulgagio interna e demais
instrumentos de comunicagio da Secretaria; e

XXI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Secao IV
Da Assessoria de Planejamento, Monitoramento e Avaliacio

Art. 8° A Assessoria de Planejamento, Monitoramento ¢ Avaliagdo (ASSEPLA),
UT subordinada a SMS, compete:

[ — assessorar na elaboragio, execugdo e prestagdo de contas do planejamento em
saude, consoante as diretrizes de planejamento do SUS;

\ :

I I — assessorar o GS em questdes referentes ao planejamento e gestio da SMS;

I
I
L _

(210x297 mm - Fl.) A-CGMA, MOD. GM-30



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

=

III — assessorar na elaboragio de minutas de oficios, portarias, pareceres, instrugdes
normativas, resolugdes, decretos e regimentos internos para posterior apreciacdo por outras
instancias competentes;

[V — participar do processo de planejamento interfederativo, articulando a
constru¢do ampla das politicas de saude intra e intersetorialmente;

V —exercer ou recomendar representagdes oficiais afeitas ao planejamento do SUS;

VI — monitorar e avaliar informagdes relevantes e fidedignas sobre a situagio de
saude do Municipio, viabilizando o acesso e o conhecimento para a tomada de decisdo assertiva e
tempestiva pela gestdo da SMS;

VII — assessorar a tomada de decisdo e a articulagfo entre os setores da SMS, com
foco no planejamento, monitoramento e avaliacio em satde:

VIII — assessorar quanto a expedientes especiais afetos ao planejamento, gestio,
estrutura organizacional e regimental da SMS;

IX — fomentar e participar na descentralizagdo do planejamento, monitoramento e
avaliagdo em satide no Municipio, focando nos processos de trabalho e no comportamento dos
determinantes sociais em saude das regides e territorios assistenciais do Municipio;

X — participar e promover educagdio permanente e suporte técnico, em nivel de
planejamento, monitoramento e avaliagdo em satide, de forma continuada;

XI — participar de eventos, conferéncias, seminarios, encontros e foruns de
alinhamento estratégico para o planejamento do SUS e das politicas de saude;

XII' — coordenar os processos de formulagdio, monitoramento e avaliagio dos
instrumentos de planejamento do SUS, tais como: Plano Municipal de Satde (PMS), Programagéo
Anual de Satde (PAS), Relatorio de Gestdo (RG) e demais instrumentos;

XHI — compatibilizar o planejamento da SMS ao modelo de gestio da Prefeitura e
aos instrumentos de gestdo governamental: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

XIV — assessorar a integracdo da SMS com os féruns deliberativos da sociedade
civil organizada no que tange ao processo de planejamento da satude;

XV — assessorar na construgdo, implanta¢do e implementagio de politicas ptiblicas
de satde, avaliando e monitorando as agdes para alcance das metas pactuadas, subsidiando o
planejamento operacional da Rede de Atencdo a Saude; e

-
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XVI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secio V
Da Assessoria Parlamentar e Captacio de Recursos

Art. 9° A Assessoria Parlamentar e Captagdo de Recursos (ASSPAR), UT
subordinada a SMS, compete:

[ — assessorar 0 GS em questdes referentes as relagdes institucionais com o
Legislativo;

[ — assessorar o GS e parlamentares na elabora¢do de minutas de matérias
legislativas, tais como proposi¢des, pareceres, requerimentos, recursos, emendas, projetos de lei e
outros;

III — analisar, controlar prazos, redigir respostas a requerimentos de informagao dos
parlamentares no que se refere a atividades da SMS;

[V — prestar assisténcia parlamentar ao GS em compromissos oficiais;

V — assessorar 0 GS nas reunides de comissdes, audiéncias publicas e outros
eventos legislativos;

VI — acompanhar matérias legislativas e as publicagdes oficiais de interesse da
SMS;

VII — prestar atendimento aos parlamentares a seus assessores:;

VIII - articular junto aos parlamentares da esfera municipal, estadual e federal a
captacdo de recursos por emendas ao or¢amento, direcionando os recursos, conforme as
necessidades da SMS;

[X — assessorar no planejamento, execugdo, controle e fiscalizagdo de recursos
financeiros por emendas parlamentares ao orgamento da SMS: e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Sec¢io VI
Da Auditoria Técnica em Satde

Art. 10. A Auditoria Técnica em Saude (ATS), UT subordinada a SMS, compete:

|
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I — atender as demandas na esfera de atuagdo do Sistema Nacional de Auditoria
(SNA), determinadas pelo GS;

IT — planejar e executar auditoria preventiva e corretiva nos servigos de satide no
dmbito do SUS, verificando a conformidade legal e técnica, identificando inconsisténcias e
apontando a necessidade de melhoria ou de agdo preventivo-corretiva/corretiva/saneadora;

III — produzir relatorios das diversas atividades realizadas pela equipe de auditoria;

[V — propor ressarcimento ao erario quando identificadas irregularidades e/ou
impropriedades na aplicagdo de recursos em agdes e servigos puiblicos de satde;

V — acompanhar a adequagdo das ndo conformidades apontadas nos relatdrios de
auditoria; e

VI—exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Secido VII
Da Ouvidoria do SUS
Art. 11. A Ouvidoria do SUS (OUVSUS), UT subordinada a SMS, compete:

[ — propor, coordenar e implementar a Politica Municipal de Ouvidoria em Saude,
no ambito do SUS;

I — estimular ¢ apoiar a criagdo de redes descentralizadas de ouvidoria em satde;

[IT — implementar projetos de estimulo a participacdo de usudrios e entidades da
sociedade no processo de avaliagdo dos servigos prestados pelo SUS;

[V — assegurar a preservagdo dos aspectos éticos, de privacidade e
confidencialidade em todas as etapas do processamento das informacdes decorrentes:

V — assegurar aos cidaddos o acesso as informagdes sobre o direito a saude e as
relativas ao exercicio desse direito;

VI — acionar os 6rgdos competentes para a corre¢do de problemas identificados,
mediante reclamagdes enviadas & OUVSUS, contra atos ilegais ou indevidos e omissdes, no
ambito da satide em nivel municipal;

VII — dispor de ambiente exclusivo para o desenvolvimento das fungdes,
proporcionando visibilidade ao cidadio;

|
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VIII — acompanhar e fiscalizar a execugfo contratual de servigos de telefonia e
demais procedimentos correlatos; e

[X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Secio VIII
Da Geréncia de Saude do Servidor Municipal

Art. 12. A Geréncia de Saude do Servidor Municipal (GSSM), UT subordinada a
SMS, compete:

I — planejar e desenvolver, juntamente com os demais 6rgdos da Prefeitura, acdes
que permitam incidir sobre a melhoria das condi¢des de trabalho e satide do servidor publico
municipal;

II — designar pericia técnica e médica nos ambientes de trabalho da PMPA;

IIT — estabelecer rotinas de exames admissionais e periédicos aos servidores da
PMPA;

IV —realizar estudos técnicos, no Ambito das competéncias da GSSM, nas questdes
referentes a readaptac@o, relotagéo por problemas de satde, e delimitacéo de atribui¢des;

V — orientar as equipes de trabalho que compdem a GSSM quanto 4 pericia médica
e as atividades relativas & Medicina e Seguranca no Trabalho:

VI - propor capacitagio especifica nas dreas de engenharia de seguranca e medicina
do trabalho, psicologia e assisténcia social, assessorando a elaboracdo de programas de
treinamento geral e especifico; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 13. Ao Nicleo de Apoio Administrativo (NAA-GSSM), UT subordinada a
GSSM, compete:

[ — controlar e distribuir os expedientes que tramitam na GSSM, bem como instruir
0s que versem sobre assuntos de sua competéncia;

II — manter os registros funcionais dos servidores da GSSM;

III — controlar, requisitar e distribuir o material de consumo para os érgéos da
GSSM;

_
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IV — manter arquivo de originais de projetos executados pelos técnicos e outros
trabalhos da GSSM;

V — providenciar a protocoliza¢do de expedientes, por solicitagdo dos 6rgios da
GSSM;

VI — prestar informagdes sobre o tramite de expedientes;

VII — solicitar a verba de adiantamento, bem como gerenciar e controlar o uso dos
recursos recebidos;

VIII — elaborar a previsdo do material necesséario ao desenvolvimento das
atividades, programas e projetos das unidades da GSSM; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 14. A Equipe de Atencdo a Saude (EAS-GSSM), UT subordinada & GSSM,
compete:

I — promover atendimento médico, preventivo e pericial dos servidores municipais;

I — promover a triagem para o atendimento médico, sua execugdo ou
encaminhamento;

IIT — efetuar estudos, realizar pesquisa, reunir dados e colher informagdes, para
subsidiar programas que promovam a satde e seguranca do servidor publico municipal;

[V — efetuar os exames médicos periddicos dos servidores;

V — emitir pareceres médicos relativos a concessdo de Licenca para Tratamento de
Saude do proéprio servidor (LTS), Licenga para Tratamento de Satide de Familiar do servidor (LTF)
e Licenga Maternidade (LM);

VI — efetuar o atendimento, registro e orientagdo do acidentado, bem como a analise
e controle das comunicagdes do acidente do trabalho;

VII — emitir pronunciamentos técnicos, opinando e decidindo sobre assuntos que
forem delegados; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 15. A Equipe de Pericia Técnica (EPTEC-GSSM), UT subordinada &8 GSSM,
compete:

]
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I — desenvolver a vigilancia de fatores do meio ambiente ¢ das préticas de trabalho
que possam afetar a satide do servidor pablico municipal;

II - propor normas e regulamentos com intuito de prevenir a ocorréncia de acidentes
de trabalho e doengas ocupacionais;

III - verificar as condigGes e os ambientes de trabalho dos servidores e providenciar
as medidas preventivas a serem tomadas;

IV — assessorar as atividades das Comissdes de Saude e Seguranga do Trabalho
(CSST):

V —acompanhar as vistorias, avaliagdes, realizar pericias e redigir laudos técnicos
referentes a insalubridade e a periculosidade:

VI — elaborar informagdes técnicas para a Geréncia da GSSM com o objetivo de
manté-la em condi¢des de decidir, apoiada em dados e estatisticas atualizadas;

VII — acompanhar os trabalhos programados na drea de Medicina e Seguranca do
Trabalho, requisitando os elementos indispensaveis para a sua anélise e avaliacée;

VIII — emitir pronunciamentos técnicos, opinando e decidindo sobre assuntos que
forem delegados:; e

[X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Secio IX
Da Diretoria Administrativa

Art. 16. A Diretoria Administrativa (DA), UT subordinada a SMS, compete:

I — prestar apoio administrativo ao funcionamento da SMS;

I1 — gerenciar a logistica de distribui¢io de documentos e processos administrativos
em enderegos da SMS e 6rgdos internos e externos a PMPA;

III — subsidiar as compras e licitagdes necessarias ao funcionamento da SMS;

IV — gerenciar, patrimoniar e distribuir materiais de consumo e permanentes a todos
os setores da SMS;

V —realizar manutencéo predial e de equipamentos;
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VI — gerenciar a logistica de transportes administrativo e assistencial no 4mbito da
SMS;

VII — prestar servigos de arquitetura e engenharia e fiscalizar trabalhos desta
natureza;

VIII — estabelecer diretrizes de Gestdo de Pessoas no ambito da SMS em
consondncia com a politica da PMPA; e

[X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 17. A Coordenag¢do de Infraestrutura e Manutengdo (CIM-DA), UT
subordinada a DA, compete:

I — avaliar a viabilidade técnica de novas construg¢des e/ou reformas no ambito da

SMS;
II — elaborar projetos arquitetonicos e/ou complementares nos projetos da SMS:
IIT — subsidiar o processo de contratagio de servigos e projetos de engenharia;
IV — planejar o layout dos espagos promovendo sua melhor utilizag@o no ambito da
SMS;

V — padronizar o mobiliario através de especificacdes técnicas e de acordo com os
espacos projetados;

VI — encaminhar os projetos para aprovagio nos 6rgios publicos;
VII - fiscalizar e gerenciar o andamento dos projetos e obras contratados;

VIII — apoiar tecnicamente as equipes de manutengio predial e de equipamentos
biomédicos da SMS;

IX — representar a SMS na Comissdo Municipal de Urbanismo e outras comissées
pertinentes a area; e

X —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 18. A Unidade de Compras, Logistica e Transportes (UCLT-DA), UT
subordinada a DA, compete:

[ —realizar as compras de materiais e contratagio de servigos por meio das licitagOes
necessarias ao funcionamento da SMS;
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IT — gerenciar a logistica de transportes administrativo e assistencial (ndo realizados
por ambulédncia) no dmbito da SMS;

III — gerenciar e fiscalizar os contratos de locagdo de veiculos;

IV — gerenciar os contratos de Transporte Assistencial atendendo a critérios
estabelecidos pela SMS;

V — realizar o controle patrimonial e de almoxarifado recebendo, cadastrando,
estocando e distribuindo bens mobiliarios e de consumo de acordo com suas especificagdes
técnicas;

VI —realizar inventarios anuais para bens mobiliarios e itens de consumo;

VII — fiscalizar, acionar e acompanhar os servicos de manutengdo, assisténcia
técnica e garantia de equipamentos e demais bens patrimoniais;

VIII — representar a SMS em comissdes de padroniza¢do de materiais e em outras
comissdes pertinentes a area; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 19. A Equipe de Apoio Administrativo (EAA-DA), UT subordinada a DA,
compete:

I — realizar a gestdo documental e manter o arquivo da SMS;

I — gerenciar e fiscalizar contratos de servigos administrativos e atestar suas
despesas:

[T — gerenciar os fluxos de entrada e saida de documentos e processos relacionados
as atividades da DA;

IV — gerenciar a utilizag@o dos ambientes de uso comum da sede da SMS; e

V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 20. A Coordenagio de Gestdo de Pessoas (CGP), UT subordinada a DA,
compete:

I — estabelecer diretrizes de Gestio de Pessoas no 4mbito da SMS em consonincia
com a politica da PMPA;

|
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Il — motivar e subsidiar as instdncias da SMS e PMPA, para promover o
recrutamento, a seleg¢do e o ingresso de servidores, através de concurso, relotagdes, bem como
cedéncias;

Il — promover a sele¢do e o ingresso de servidores, de outras esferas
governamentais, tomando como base a legisla¢do pertinente a municipalizagio da satde;

IV —realizar atividades de administra¢do, dimensionamento de pessoal, provimento
de cargos e movimentacio de servidores;

V — realizar atividades de administra¢do de estagios;
VI — encaminhar langamentos na folha de pagamento da SMS;

VII — promover a capacitagdo de servidores através da educag¢do permanente em
saude;

VIII — coordenar as agdes de integragdo entre ensino e os servigos de saude;

[X — prestar assessoramento na interpretagao e aplicagdo da legislagdo de pessoal e
de normas administrativas, inerentes aos servidores em saude;

X — sugerir pronunciamentos de outras dreas no &mbito municipal, bem como de
outras esferas governamentais em assuntos de pessoal, com intuito de subsidiar tomada de decisdes
em situagdes legalmente previstas administrativamente e/ou normatizar casos ainda nio

contemplados nas legislagdes pertinentes, em articula¢do. quando necessério, com a Procuradoria
Geral do Municipio (PGM);

XI — elaborar relatorios, estudos técnicos e participar da elaboracio dos Relatdrios
quadrimestrais e anuais da SMS.

XII — realizar gestdo administrativa do Programa Mais Médicos em conjunto com
a Diretoria de Aten¢do Priméaria (DAPS);

XIII — acompanhar e responder auditorias utilizando os sistemas relacionados;

XIV — promover analise técnica de processos relacionados a pessoal, com base na
legislagdo vigente; e

XV —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 21. A Equipe de Administragdo de Pessoal (EAP), UT subordinada a CGP,
compete:

_
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I — confeccionar e estabelecer as diretrizes e procedimentos de Administracio de
Pessoal no dmbito da SMS, em consonancia com as politicas e diretrizes da PMPA;

Il — orientar e disseminar as politicas e procedimentos de Administracio de Pessoal
as equipes de RH dedicadas, bem como aos gestores que efetuam atividades neste &mbito:

[II — realizar atividades de administragdo, dimensionamento de pessoal, provimento
de cargos e movimentagio de servidores;

IV — instruir os procedimentos para controle de efetividade para toda a SMS,
efetuando langamentos e ajustes no sistema, incluindo rubricas que possam impactar diretamente
na remuneragdo, como licenga para estudo, licen¢a para acompanhamento de dependente em
reunido escolar, licenga para acompanhamento de dependente em procedimento médico, licenga
mesario e afins;

V —realizar a gestdo dos niveis de acesso, abrangéncia e permissdo dos usuarios de
toda a SMS no sistema de controle de efetividade;

VI — prestar assessoramento na interpretagio e aplicagéio da legislagdo de pessoal e
de normas administrativas, inerentes aos servidores lotados na SMS;

VII - instruir processos de alteragio de carga horaria para os casos contemplados
na legislagdo vigente e eventuais novas situagdes que venham a ser inseridas nesta, bem como de
regimes de trabalho e outros que se fizerem necessérios no ambito da SMS;

VII - auditar, instruir e encaminhar retificacdo da efetividade dos servidores
municipalizados cedidos pela Unido e/ou Estado ao Municipio, encaminhando as informagdes ao
orgdo de origem;

IX — instruir, operacionalizar e/ou executar processos relativos aos langamentos no
sistema de folha de pagamento de proventos, beneficios, vantagens e atributos, ai incluidos vale-
transporte, férias, adiantamento de férias, licenga-prémio, licenga para aguardar aposentadoria,
substitui¢do de funcéo gratificada e afins:

X — instruir ¢/ou encaminhar o langamento de atributos relativos a insalubridade e
periculosidade nos processos de movimentagio de servidores;

XI—instruir, operacionalizar e executar processos de abono/exclusio de falta, meia-
falta ou atraso, nos termos da legislacdo vigente;

XII — elaborar e/ou participar da elaboragio de relatérios, estudos técnicos e
relatorios mensais, anuais e/ou periédicos da SMS, com os respectivos impactos de pessoal e
financeiro; e

_
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XIII - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 22. Ao Setor de Ingresso (SI), UT subordinada & EAP, compete:

I — realizar trAmite administrativo de todos os ingressantes sejam efetivos ou
temporarios da SMS;

I — inserir e regularizar todas as movimentagdes no sistema ERGON, de relotagdo,
de cedéncia e de remanejo entre servidores da SMS e adidos;

IIT — gerenciar a efetividade de adidos externos mensalmente:

IV —acompanhar e contribuir tecnicamente em atividades especificas vinculadas ao
acompanhamento funcional de servidores;

V — monitorar os boletins de estdgio probatério;

VI — realizar o tramite de Processos Seletivos Internos da Secretaria Municipal de
Saude, desde a solicitagio inicial até sua publicac¢ao final;

VII — controlar as vacéncias de cargos e ingressos;

VIIT - manter atualizado o Mural de Vagas no site da SMS; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 23. A Equipe de Desenvolvimento (ED), UT subordinada a CGP, compete:

[ —promover a capacitagdo de servidores através da educagdo permanente em satude;
Il — coordenar as ag¢des de integragdo entre ensino e os servigos de saude;

Il — realizar andlise e gestdo dos calculos e das receitas aferidas pelas
contrapartidas conforme Instrugdo Normativa especifica;

IV — planejar, acompanhar e controlar os pagamentos das contrapartidas devidas
pelas Institui¢des de Ensino;

V — realizar a gestdo administrativa dos residentes dos programas de Residéncia
Medicina Familia e Comunidade e Residéncia Multiprofissional em Aten¢do Primadria a Saude; e

VI —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 24. A Equipe de Estagios (EE), UT subordinada a EAP, compete:

]
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I — realizar interface junto a Secretaria Municipal de Administragdo e Patriménio
(SMAP) no que compete ao vinculo de profissionais em atividade de estdgio remunerado
(obrigatdrios e ndo obrigatérios);

Il — realizar atividades de administragdo, controle e acompanhamento do exercicio
e efetividade dos estagidrios, com interface junto as Institui¢des de Ensino;

IIT — operacionalizar processos relativos aos lancamentos no sistema de folha de
pagamento de horas trabalhadas e recesso;

[V — auditar, instruir e encaminhar retificagdo da efetividade dos estagidrios;
V —realizar processos seletivos de estagiarios para cadastro reserva;

VI — controlar e acompanhar a ocupagio das vagas de estadgios remunerados por
meio de relatérios periddicos com vistas a uma distribui¢do eficiente das vagas;

VII — controlar ¢ encaminhar processos de renovagdo dos Projetos de Estagio e
Programa Rotativo;

VIII - emitir comunicados relativos a estagio; e
IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 25. A Assessoria Técnica em Gestdo de Pessoas (ASSETECGP), UT
subordinada a CGP, compete:

I — prestar assessoramento na interpretacio e aplicagdo da legislagdo de pessoal e
de normas administrativas, inerentes aos servidores em saude;

I — sugerir pronunciamentos de outras dreas no ambito municipal, bem como de
outras esferas governamentais em assuntos de pessoal, com intuito de subsidiar tomada de decisdes
em situagdes legalmente previstas administrativamente e/ou normatizar casos ainda nédo
contemplados nas legislagdes pertinentes, em articulagdo, quando necessario, com a Procuradoria
Geral do Municipio (PGM):

II - instruir processos de redugdo de carga horaria para estudo nos termos do art.
90 da Lei Complementar n°® 133, de 31 de dezembro de 1985, bem como de regimes de trabalho e
outros que se fizerem necessarios no ambito da administragdo de pessoal desta CGP/SMS:

[V —instruir processos de abono/exclusido de falta, meia-falta ou atraso, nos termos
da legislagdo vigente;
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V — elaborar e analisar repercussdes financeiras referentes as contratagdes
tempordrias, nomeacdes, solicitagdes de concessio de vantagens e remuneracdo dos servidores
para implementagdo em folha de pagamento, relativos ao exercicio anterior ou vigente;

VI — elaborar relatorios, estudos técnicos e participar da elaboracio dos relatérios
quadrimestrais e anuais da SMS; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Secdo X
Da Diretoria de Contratos

Art. 26. A Diretoria de Contratos (DC), UT subordinada a SMS, compete:

I - planejar e gerenciar o macroprocesso de contratagio e fiscalizagdo de contratos
€ Instrumentos congéneres no Ambito da SMS;

I —apoiar administrativamente as dreas da SMS, através de suas equipes, prestando
consultoria e operacionalizando os processos relacionados as contratagdes;

Il - promover a melhoria continua dos processos de contratagéo e fiscalizagfio dos
contratos e instrumentos congéneres firmados;

IV — buscar qualificar a eficiéncia do gasto publico no processo de contratagdo e
fiscalizagdo dos servicos prestados;

V — gerir as informagdes sobre o andamento dos processos de contratagio e
contratos;

VI — elaborar relatdrios gerenciais e demais acdes demandadas; e
VII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 27. A Equipe de Gestdo de Contratos de Apoio Operacional (EGCAQ), UT
subordinada a DC, compete:

[ —assessorar todas as areas da SMS prestando orientagdo a respeito de contratagGes
de servigos de apoio;

II — determinar o pagamento ou sua ordenagfo, através dos gestores e fiscais de
contratos, dos contratos de sua responsabilidade;

IIT — promover a elaboragéo de projetos bésicos de contratagdo em conjunto com as
areas demandantes;
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IV — instruir e acompanhar processos administrativos de contrata¢do dc prestadores
de servicos;

V — instruir e acompanhar andamento de aditivos;

VI — controlar os prazos contratuais e acionar as 4areas para a garantia da
continuidade dos servigos prestados a SMS;

VII — elaborar normas e procedimentos operacionais internos da SMS referentes a
contratagdo de servicos;

VIII — elaborar relatérios gerenciais e demais agdes administrativas demandadas; e
IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 28. Ao Nucleo de Fiscalizacdo de Contratos de Apoio Operacional (NFCAO),
UT subordinada a EGCAO, compete:

[ — exercer a fiscalizagdo e o gerenciamento dos contratos de servigos promovendo
acOes que viabilizem a sua correta execucio;

I — elaborar procedimentos operacionais para o acompanhamento dos servicos
prestados, incluindo avaliagfes e sansdes administrativas;

III — capacitar e prestar consultoria permanente aos fiscais de servigos quanto as
suas responsabilidades, atividades e obrigagdes;

IV — orientar e controlar os procedimentos realizados pelos fiscais de contratos para
fins de pagamento;

V — buscar a qualificagdo permanente da avaliagdo dos servigos prestados;
VI — elaborar relatorios gerenciais e demais agdes administrativas demandadas; e
VII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 29. A Equipe de Gestio de Contratos Assistenciais (EGCA), UT subordinada
a DC, compete:

I — assessorar todas as areas da SMS prestando orientagdo a respeito de contratagdes
de servigos assistenciais;

Il — determinar o pagamento ou sua ordenagdo, através dos gestores e fiscais de
contratos, dos contratos de sua responsabilidade;

_
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III — promover processos de selecdo de prestadores de servigos de saide em
conjunto com as areas demandantes;

[V —instruir e acompanhar processos administrativos de contratagio de prestadores
de servigos assistenciais em saude;

V — instruir e acompanhar aditivos contratuais;

VI — controlar prazos contratuais e acionar as areas para a garantia da continuidade
dos servigos a populagio;

VII — elaborar normas e procedimentos operacionais para a sele¢do e
contratualizagdo de servicos de saude;

VIII — elaborar relatdrios gerenciais e demais agdes administrativas demandadas; e
IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 30. Ao Nucleo de Relagdo com Prestador Ambulatorial e Hospitalar
(NRPAH), UT subordinada a EGCA, compete:

I — gerenciar o processo de contratualizagdo dos servigos de satde pertinentes
realizando os tramites necessarios para sua renova¢io em tempo habil;

II — avaliar as necessidades de contratualizagido de servigos de saude conforme o
cendario epidemioldgico, cendrio de regulacdo do acesso e previsdo orgamentaria, em parceria com
as coordenagdes assistenciais;

[T — verificar a disponibilidade e especificidade dos recursos junto a area financeira
para subsidiar a elaboragéo dos contratos de prestagdo de servigos de saide;

IV — negociar com os prestadores de servigos de saude metas fisico-financeiras e
qualitativas com seus respectivos indicadores de desempenho que irdo compor o documento
descritivo da contratualizacio;

V — elaborar o documento descritivo, com metas qualitativas e quantitativas para
fins contratuais, conforme a legislagdo vigente;

VI — definir, junto as areas envolvidas, as métricas de avaliagdo de desempenho dos
contratos;

VII — realizar a atualizac@o da programacdo or¢camentdria contratualizada com os
prestadores de servigos de saude;

-
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VIII — monitorar sistematicamente a execugdio de programas especificos, com
dotagdo orgamentaria propria, por incentivo ou produgio, para fins de controle de recursos
financeiros a serem repassados;

[X — prestar assessoria técnica aos servigos de satde contratualizados no processo
de qualificagdo da atengéo e gestdo assistencial; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 31. Ao Nucleo de Fiscalizagdo de Contratos Assistenciais (NFCA), UT
subordinada a EGCA, compete:

I — exercer a fiscalizagdo e o gerenciamento dos contratos de servigos promovendo
acdes que viabilizem a sua correta execucfio;

I — constituir relatérios de acompanhamento de contrato, com informagdes de
diferentes fontes;

[II — efetivar e qualificar as comissdes de acompanhamento de contrato, prestando
apoio administrativo a sua realizacio;

IV — elaborar procedimentos operacionais para o acompanhamento dos servicos
prestados;

V — capacitar e prestar consultoria permanente aos fiscais de servicos e membros
das comissdes de acompanhamento quanto as suas responsabilidades, atividades e obrigagdes;

VI - orientar e controlar os procedimentos realizados pelos fiscais de contratos para
fins de pagamento;

VII — buscar a qualificagdo permanente da avaliagdo dos servigos prestados a
populagdo;

VIII — elaborar relatérios gerenciais e demais a¢des administrativas demandadas: e
IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 32. Ao Nucleo de Habilitagdes (NH), UT subordinada a EGCA, compete:

I — coordenar o processo de habilitagdo/desabilitagio de servigos de atengdo &
saude, conforme as necessidades de saude da populagio propria e referenciada;

Il — articular com as coordenagdes assistenciais a solicitagdo de profissionais de
saude para avaliagdo da habilitagio/desabilitagio de servigos de satide regulados;
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III — instruir, encaminhar e acompanhar processos de habilitagio/desabilitacio de
servigos de atencdo a saude de média e alta complexidade junto aos demais entes federados:

IV — coordenar o controle e monitoramento do Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (CNES) no ambito dos contratos e servicos assistenciais;

V — elaborar relatérios gerenciais e demais agdes administrativas demandadas; e
VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 33. Ao Nicleo de Economia em Saude (NES), UT subordinada a DC, compete:

[ —assessorar a tomada de decisdo na SMS buscando a melhor alocagio dos recursos
disponiveis, visando o acesso da populagéo a assisténcia a saude;

IT — apoiar a implantagdo de programas de custos no 4&mbito da SMS, bem como
analisar e acompanhar os dados obtidos;

III — realizar estudos de viabilidade economica e estudos de economia em saude;
[V —realizar estudos orgamentarios e de custos no dmbito da DC e suas UTs;
V — elaborar relatorios gerenciais e demais agdes administrativas demandadas;

VI — realizar interface com outras instancias da PMPA no que tange ao assunto
custos e relacionados a economia da satde;

VII — capacitar servidores e prestadores de servigos em temas da sua competéncia;

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secio XI
Da Diretoria de Regulag¢ao

Art. 34. A Diretoria de Regulagdo (DR), UT subordinada a SMS, compete:

[ — planejar as acdes de Regulacdo do Acesso e de transi¢do do cuidado no dmbito
do municipio;

[T — executar a regula¢do do processo assistencial através das centrais de regulagio
e autorizagio;

L ]
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[IT — promover a qualifica¢do do processo assistencial, articulando e monitorando
os fluxos de transigdo do cuidado entre os servigos da Rede de Atengdio a Satide no 4mbito do
municipio;

IV — subsidiar e participar da construgdo e atualizagdo das referéncias e
contrarreferéncias da rede hierarquizada e regionalizada no &mbito do municipio;

V — cumprir e monitorar os fluxos de transi¢do do cuidado de acordo com a
pactuagdo de contratos organizativos intergestores com os regramentos das referéncias da rede
hierarquizada e regionalizada intermunicipal e interestadual, através da articulagio com a
Regulacdo do Gestor Estadual;

VI — padronizar as solicitagdes de internagdes, consultas, exames e terapias
especializadas por meio dos protocolos assistenciais e de regulagio elaborados de acordo com os
mais recentes e seguros consensos cientificos;

VII — estabelecer, padronizar, fomentar, capacitar, orientar e monitorar a
priorizagdo de acesso e a utilizagdo mais adequada dos niveis de complexidade, balizada por
protocolos clinicos, de classificagio de risco e de fluxos padronizados e consensuados;

VIII — subsidiar as a¢des de planejamento, contrata¢do, controle, avaliagio e
auditoria em saude;

[X — controlar e processar a execugdo dos servigos de satude contratados;

X — promover, planejar e fomentar o uso e o aprimoramento da tecnologia para
tomada de decisdo clinica e de gestdo baseada em informagdo de qualidade, em tempo oportuno e
com indicadores reconhecidos para avaliar, decidir, monitorar e inovar; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art.35. A Coordenagédo de Tecnologia de Informacéo (TI), UT subordinada a DR,
compete:

I — administrar, centralizar, estabelecer, assessorar e avaliar as a¢des € 0s recursos
relativos a Infraestrutura de Hardware, Software, Sistemas de Informacio e Sistemas de Tomada
de Decisdo da SMS;

IT — garantir a disponibilizagdo de informagdes estratégicas, taticas e operacionais
a serem utilizadas por todas as dreas e campos de atuagdo da SMS e PMPA, buscando a integragio
com Comité Municipal das Tecnologias de Informagdo, Comunicacdo e Geoprocessamento
(CTIC), ou sucedaneos, de acordo com o Sistema de Informagdes Municipais (SIM);
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III — buscar inovagdes e tecnologias na area de TI que melhorem os processos de
trabalho da SMS;

IV — promover o estabelecimento de Diretrizes e de Politicas de Seguranga, Acesso
¢ Confiabilidade de Dados e Informagdes, com base nas Diretrizes da Companhia de
Processamento de Dados do Municipio de Porto Alegre (Procempa);

V — criar e administrar o Modelo Corporativo de Dados e Informagio Estratégica
da SMS;

VI — orientar, coordenar e controlar as rotinas de pessoal;

VII — gerenciar e requisitar materiais de consumo e permanente, bem como, estoca-
los, controlé-los e distribui-los na TI, através do sistema de controle de materiais; e

VIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 36. A Equipe de Regulacdo Hospitalar (ERHOSP), UT subordinada a DR,
compete:

[ —regular o acesso a internagdo na Rede de Atengio Hospitalar sob gestio de Porto
Alegre (servi¢os proprios ou contratualizados) para a populagiio da Capital e de suas referéncias,
de acordo com as regulamentagdes, pactuagdes e contratos em vigor, promovendo o acesso
equanime dos pacientes dentro de um processo de gestdo da oferta e da demanda;

II — acolher e avaliar as solicitagdes de internagfo, analisando a necessidade do
caso, o carater da interna¢do (emergéncia — SAMU, urgéncia ou eletiva), e a referéncia pactuada
para o tratamento necessario;

IIT — processar e classificar as solicitagdes pertinentes quanto a tipologia do leito
(clinicos, cirurgicos, das UTIs, de satide mental, entre outros contratualizados), a complexidade
(por especialidade e tecnologia necessaria) e a prioridade do caso (Protocolo de Classificacdo de
Prioridade);

IV — disponibilizar a alternativa assistencial mais adequada a necessidade do
cidaddo seja através da internagdo ou da articulagdo com os demais componentes de Regulacéo da
Rede de Atencéo a Saude;

V — autorizar e orientar o solicitante a proceder a transferéncia para internagio
hospitalar e o acionamento do transporte com suporte adequado ao caso;
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VI — monitorar as internagdes de caréter eletivo ou programado que devem passar
pelas instancias autorizativas do complexo regulador, organizadas de acordo com a complexidade
dos servigos e procedimentos;

VII — exercer a autoridade sanitéria para fazer cumprir as referéncias e os fluxos da
rede hierarquizada e regionalizada intermunicipal e interestadual, no ordenamento da
disponibilidade dos leitos existentes no SUS devendo notificar as ndo conformidades as instancias
pertinentes;

VIII — utilizar a tecnologia da informag@o como instrumento de apoio fundamental
no processo de regulacdo, com informagdes qualificadas e atualizadas da oferta de leitos e da
capacidade de producéo instalada nas unidades prestadoras de servigos, e, com protocolos de
priorizagdo adequados para a tomada de decisdo de forma consistente, eficiente e oportuna;

[X — disponibilizar relatérios consistentes da oferta e demanda de internacées, do
monitoramento da rede e outros de interesse da gestio;

X — alimentar e manter atualizados os cadastros, tabelas, pardmetros e
configuragdes dos sistemas de informagdes da regulagio;

XI — promover treinamentos e atualizagdo dos profissionais envolvidos com os
sistemas de regulacdo (solicitantes e executantes);

XII — participar da construgdo, atualizagdo e aprimoramento das normas e
protocolos relativos a qualifica¢do do acesso a internagdes hospitalares; e

XIIT — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 37. A Unidade de Regulagdo Ambulatorial (URAMB), UT subordinada a
DR, compete:

I — regular o acesso as consultas especializadas, exames e procedimentos
ambulatoriais na Rede de Atengdo a Satde sob gestdo de Porto Alegre (servigos proprios ou
contratualizados) para a populagdo da Capital e de suas referéncias, de acordo com as
regulamentagdes, pactuagdes e contratos em vigor, promovendo o acesso equianime dos pacientes
dentro de um processo de gestdo da oferta e da demanda;

IT — classificar as solicitagdes de consultas especializadas, exames e procedimentos
ambulatoriais quanto a complexidade necessaria (especialidade e tecnologia) e a prioridade do
caso conforme protocolo de classificagéo de prioridade;
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[T — analisar as solicita¢des disponibilizando a alternativa assistencial ambulatorial
mais adequada a necessidade do cidaddo seja na atencio especializada, no matriciamento do caso
ou ainda na articulagdo com as Centrais de Regulagéo e da Rede de Atencdo a Saude:

[V — exercer a autoridade sanitria para fazer cumprir as referéncias e os fluxos da
rede hierarquizada e regionalizada intermunicipal e interestadual, no ordenamento da
disponibilidade das consultas, exames e procedimentos ambulatoriais existentes no SUS devendo
comunicar as ndo conformidades as instancias pertinentes;

V —utilizar a tecnologia da informag@o como instrumento de apoio fundamental no
processo de regulacdo, com informagdes qualificadas e atualizadas da oferta de consultas, exames
e procedimentos das unidades prestadoras de servigos, e, com protocolos de priorizagdo adequados
para a tomada de decisdo de forma consistente, eficiente e oportuna;

VI — disponibilizar relatorios consistentes da oferta e demanda ambulatorial, do
monitoramento da rede e outros de interesse da gestdo;

VII — alimentar e manter atualizados os cadastros, tabelas, pardmetros e
configuragdes dos sistemas de informagdes da regulagéo;

VIII — promover treinamentos e atualizag¢@o dos profissionais envolvidos com os
sistemas de regulacdo (solicitantes e executantes);

[X — participar da constru¢ao, atualizacdo e aprimoramento das normas e protocolos
relativos a qualificagdo do acesso a consultas especializadas, exames e procedimentos
ambulatoriais;

X — autorizar a abertura de consultas/exames SUS extra quando esgotado o teto
financeiro do faturamento do hospital para casos graves que necessitem de intervengdo imediata
preservando assim a saide do usuario;

XI - subsidiar os gestores no processo de contratagio de seus prestadores de servico
de saude;

XII — operar, monitorar, avaliar e autorizar os procedimentos ambulatoriais
solicitados de acordo com o teto financeiro, para média ou alta complexidade ou cotas
ambulatoriais do prestador de servigo; e

XIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 38. A Geréncia de Processamento, Avaliagio e Controle (GPAC), UT
subordinada a DR, compete:

.
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I — planejar e definir as estratégias para garantir o cumprimento dos processos de
avaliagdo dos procedimentos ambulatoriais e hospitalares, do processamento e do faturamento em
consondncia com as estratégias da gestdo, respeitando as regras de avaliagdo e controle do
Ministério da Saude, determinadas por manuais e portarias vigentes;

IT — fomentar o uso e o aprimoramento da tecnologia da informagio nos niicleos de
avaliagdo e controle hospitalar e ambulatorial, e na equipe de processamento;

III — alimentar e manter atualizados os cadastros, tabelas, pardmetros e
configuragbes dos sistemas de informagdes da autorizagfio e controle, do processamento e
faturamento hospitalar e ambulatorial;

IV — emitir relatérios qualificados de Avaliagdo e Controle e suas respectivas
autorizagdes, servindo como importantes instrumentos de gestdo para tomada de decisdo,
fornecendo indicadores de saude da populagio sob a légica da necessidade e nio na da oferta de
Servigos;

V — desenvolver e monitorar indicadores de produtividade e de qualidade dos
prestadores de servigos de satide e das equipes sob sua gestio; e

VI — acompanhar e operacionalizar a implantagfo de sistemas relacionados ao
Processamento, Avaliacdo e Controle; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 39. A Equipe de Processamento (EPRO), UT subordinada a GPAC, compete:

I — efetuar novos cadastros dos estabelecimentos publicos e privados de satide de
Porto Alegre e manter atualizado os existentes no Cadastro Nacional de Estabelecimentos de
Satude (CNES);

IT — realizar vistoria de rotina nos servigos ambulatoriais e hospitalares buscando
validar os dados informados no CNES e no Sistema Integrado de Gerenciamento de Internagdes
(GERINT);

III — realizar o processamento das informacdes de produgdo ambulatorial e
hospitalar, garantindo adequados registros de saude e faturamento, através dos sistemas de
informag¢do ambulatorial SIA, SIH (hospitalar) e CIHA (privado);

IV — realizar a programag@o e execucfo or¢amentaria dos prestadores de servigos
de saude ambulatorial e hospitalar no sistema FPO (Ficha de Programag@o Orgamentdria);
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V — realizar a fiscalizagdo e gerenciamento dos tetos fisicos e financeiros dos
contratos de servigos ambulatoriais e hospitalares no ambito do SUS:

VI — proceder a bloqueios fisicos e financeiros por divergéncia de informagdes,
duplicidades, tetos contratuais, homénimas e/ou solicitagdes do gestor, sob a ética administrativa
e técnica-assistencial no intuito de minimizar os danos financeiros aos prestadores e desassisténcia
no atendimento a saude da populagdo;

VII — calcular, elaborar e enviar relatérios de pagamento dos prestadores e pessoa
juridica;

VIII — calcular o valor aprovado de produg@o pelas unidades e hospitais proprios
para o rateio da parcela autdbnoma (parcela SUS);

IX — monitorar sistematicamente a execugdo de programas especificos, com
dotacdo orgamentdria propria, por incentivo ou produgdo, para fins de controle de recursos
financeiros a serem repassados;

X — subsidiar a Procuradoria Geral do Municipio (PGM) em ag¢des de prestadores
ambulatoriais e hospitalares contra o municipio efetuando a contabilizagdo do valor requerido por
servigos prestados ao SUS municipal;

XI — gerar os arquivos reduzidos de producdo fisica e financeira, atualizando
mensalmente os dados de produgdo hospitalar e ambulatorial na ferramenta de tabula¢do para
Windows (TABWIN) disponibilizada em rede para a Secretaria Municipal de Sauide;

XII — manter interface permanente com as areas de processamento dos servigos de
saude em ambito estadual e federal;

XIII - prestar suporte técnico para os prestadores de servigo de saude no dmbito de
sua atuagéo;

XIV — produzir relatdrios a fim de confirmar as despesas contratualizadas com os
servigos ambulatoriais e hospitalares, considerando os limites fisico-financeiros dos servigos de
saude contratados; e

XV —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 40. Ao Nucleo Hospitalar (NHOSP), UT subordinada a GPAC, compete:

[ — executar as avaliagdes, autorizagdes e controle das contas de internagdes
hospitalares dos servigos contratualizados pelo municipio e previamente reguladas pelas Equipes
de Regulagdo;
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[T — utilizar e manter atualizados os sistemas de informagdes de avaliagio e controle

para gerar relatorios assistenciais e financeiros com informagdes qualificadas para a gestdo do
SUS;

Il — subsidiar os ajustes financeiros mediante a fiscalizagdo e auditoria dos
estabelecimentos de satde do municipio credenciados aos SUS:

IV — liberar as Autorizagdes de Internagdio Hospitalar (AIHs) mediante analise e
auditoria das contas hospitalares de alto e médio custo;

V — auditar os procedimentos que sdo passiveis de Incentivo Municipal e revisar
caso a caso para garantir a exigibilidade do Incentivo;

VI — auditar a execugiio e langamentos de procedimentos, tratamentos e utilizagio
de Orteses, Proteses e Materiais Especiais (OPMEs) de alto custo; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 41. Ao Nicleo Ambulatorial (NAMB), UT subordinada 8 GPAC, compete:

[ — executar as avaliagdes, autorizagdes e controle das contas de procedimentos
ambulatoriais dos servi¢os contratualizados pelo municipio e previamente reguladas pelas Equipes
de Regulagdo;

II — utilizar e manter atualizados os sistemas de informagdes de avaliacdo e controle

para gerar relatorios assistenciais e financeiros com informagdes qualificadas para a gestio do
SUS; e

III — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secio XII
Da Diretoria de Vigilincia em Saude

Art. 42. A Diretoria de Vigilancia em Saade (DVS), UT subordinada a SMS,
compete:

I — coordenar as politicas e a¢des de vigilancia em saude no municipio;

IT — coordenar o sistema de vigilancia no dmbito municipal, executando de forma
complementar ou suplementar as agdes de vigilancia Estadual e Federal;

III — coordenar e supervisionar as atividades de vigilancia em satde, no que se
refere as agdes de fiscalizagdo em saide;

|

(210x297 mm - F1.) A-CGMA, MOD. GM-30



-

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

_

IV — supervisionar, orientar e avaliar as atividades de vigilancia epidemiolodgica,
sanitaria, ambiental e satde do trabalhador:;

V — coordenar a junta julgadora de Processos Administrativos Sanitrios;

VI — cumprir e fazer cumprir as diretrizes e as prioridades estabelecidas para
execucdo das agdes de vigilancia em saude;

VII — aplicar as penalidades previstas na legislagdo da vigilancia em saude,
conforme delegagio de competéncia ao Secretério Municipal da Saude:

VIII — participar da formulagfio e execugdo dos planos de contingéncias e
operativos de acordo com o cendrio epidemioldgico;

IX — fiscalizar e gerenciar contratos de servigos vinculados as atividades
desenvolvidas pela Vigilancia em Satide do Municipio: e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 43. A Assessoria de Ensino e Pesquisa (ASSEP-DVS), UT subordinada a
DVS, compete:

I — acompanhar a inser¢do, treinamento e¢ desenvolvimento das atividades de
residentes e estagiarios da DVS;

II — promover o desenvolvimento de estudos e pesquisas para aperfeicoamento
cientifico e tecnoldgico da vigiléncia epidemiolégica de doengas transmissiveis;

III - participar dos processos de desenvolvimento e qualificago de profissionais
de satide do municipio;

IV — participar da programac@o e subsidiar a execugio de acdes de educagdo em
saude e elaborag@o de material educativo;

V — gerenciar a equipe pessoal que compde a ASSEP, no que se refere a assuntos
funcionais;

VI - fiscalizar e gerenciar contratos e servicos; e
VII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 44. Ao Centro de Informagdes Estratégicas em Vigildncia em Satide
(CIEVS), UT subordinada 4 DVS, compete:

_
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I — monitorar um conjunto de doengas e/ou eventos que, pelo seu elevado potencial
de disseminagdo e/ou riscos a satde publica, necessitam de acompanhamento por parte da DVS,
incluindo também, a ocorréncia de "agravos inusitados”, casos ou Obitos de doenga de origem
desconhecida ou alterag@o no padrao epidemioldgico de doenga conhecida;

[T — divulgar e manter meio de comunicagdo permanente e eficiente (boletins,
telefone, midias sociais, internet, e-mail), para recebimento das notificagdes de emergéncias em
saude publica, 24h (vinte e quatro horas) por dia, todos os dias do ano, provenientes de sua area de
abrangéncia;

III — notificar a SES/RS, em até 24h (vinte e quatro horas), todas as emergéncias
em saude publica de relevincia Municipal, Estadual e Nacional;

IV — verificar, em até 24h (vinte e quatro horas), junto & Rede de Servigos de
Satude, a veracidade e relevdncia das notificagdes recebidas, pelos diversos meios de
monitorizagao;

V — orientar, de forma 4&gil, as medidas adequadas para a investiga¢do
epidemioldgica e bloqueio da disseminacgido de doencas;

VI — enviar, aos locais de ocorréncia das notificagdes, equipes treinadas para
deteccdo e resposta de surtos, sempre que necessario;

VII — manter disponivel equipe técnica, equipamentos, transporte € insumos
necessarios para o processo de verificacdo e resposta as emergéncias em saude publica, durante
24h (vinte e quatro horas), inclusive nos finais de semana e feriados;

VIII — manter meio de comunicagdo permanente com o CIEVS Estadual;

IX — acionar, em surtos ou emergéncias em satude publica, o Laboratério Central
de Saude Publica do Municipio e o Laboratorio Central do Estado do RS (LACEN/RS), que
deverdo designar técnico e telefone de contato para receber, em periodo integral, as amostras
biolégicas provenientes do campo, devendo prioriza-las, a fim de emitir os resultados em tempo
oportuno;

X — apoiar em todas as investigacdes de emergéncias em saude publica, dentro de
sua area de abrangéncia, quando necessario;

XI — solicitar apoio da SES/RS e SVS/MS, quando julgar necessario;

XII- contribuir com treinamentos e capacitagdes para corpo técnico da DVS, Rede
de Atencdo a Saude, Defesa Civil e outros setores envolvidos nos eventos e/ou doengas em Porto
Alegre;

_
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XIII — realizar atividades de carater transversal, como pareceres, regulacdo e
fiscalizagdo de atribui¢do da vigilancia sanitaria, ambiental e de satde do trabalhador, com
repercussdo tributdria para os demais orgios da Administracio Direta;

XIV — fiscalizar servigos de satide, no que tange ao cumprimento de legislagdes
sanitdrias, motivados por licenciamentos, reclamagdes, verificacdo de cumprimentos das
normativas sanitdrias e ambientais, bem como atendimento de solicitagdes especificas de outros
orgaos;

XV — exarar documentos decorrentes de agdo de fiscalizagdo, tais como: auto de
infragdo, notifica¢do, auto de apreensio, auto de interdig¢do, dentre outros;

XVI - realizar a abertura do Processo Administrativo Sanitario (PAS), conforme
prevé a legislagdo, decorrente da lavratura de auto de infracdo, resultando seu julgamento nas
penalidades previstas em legislagdo tais como: pena pecuniaria, de adverténcia, de interdi¢do, pena
educativa, entre outros;

XVII — fiscalizar e gerenciar contratos de servicos vinculados as atividades
desenvolvidas pelo CIEVS; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 45. Ao Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador, (CEREST), UT
subordinada a DVS, compete:

I — participar da coordenagdo, elaboragdo e execuciio da Politica Municipal de
Satude do Trabalhador;

IT — fomentar a inclusdo da tematica da Saude do Trabalhador nos instrumentos de
planejamento do SUS;

IIT — executar as agdes em Saude do Trabalhador para alcance das metas previstas
nos instrumentos de planejamento do SUS, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Gestdo
Estadual em Saude do Trabalhador e conforme os recursos especificos provenientes do Fundo
Nacional de Satde (FNS), Fundo Estadual de Saude (FES), Fundo Municipal de Saide (FMS) e
de outras fontes;

[V — contribuir na identifica¢do e avaliagio da satude de adolescentes e criangas
submetidos a situagdes de trabalho, assim como na atuagéio com outros setores de governo e da
sociedade na erradicacgéo do trabalho infantil, no ambito municipal;

V — articular as a¢des em Saude do Trabalhador considerando as estratégias da
Politica Nacional de Promocio 4 Satde, no ambito municipal;
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VI — contribuir na elaboragio de Projetos de Lei e normas técnicas pertinentes a
drea, com outros atores sociais como entidades representativas dos trabalhadores, universidades e
organizagdes ndo governamentais, com énfase no Ambito municipal;

VII — dar suporte técnico para a implementagio das acdes em Saude do
Trabalhador pactuadas nas agendas estadual e regional de satde e para as ag¢Oes programadas na
Programagio de A¢des do Sistema Nacional de Vigilancia em Satde, em conjunto com os setores
de planejamento, controle e regulagio;

VIII - dar suporte técnico para o processo de avaliagdo da gestdo da Rede Nacional
de Ateng@o Integral a Saude do Trabalhador (RENAST) na regifio;

IX — apoiar e incentivar a implantagdo das agdes de Saide do Trabalhador, por
meio de cooperagdo técnica, inclusive com consércios intermunicipais de saude;

X — subsidiar o processo de organizagdo da atencdo integral a satde do
trabalhador, na Rede de Atengdo 4 Satde, em Ambito municipal;

XI — articular e assessorar a incorporagdo da tematica Satde do Trabalhador nos
demais processos de formacio profissional da rede SUS municipal;

XII — estimular o desenvolvimento de estdgios e pesquisas com as instituicdes de
ensino e pesquisa, sindicatos e outras organizagdes;

XIII - implementar e acompanhar os projetos de intercAimbios com institui¢des de
ensino e pesquisa, que promovam o aprimoramento técnico em Satde do Trabalhador dos
profissionais do SUS, no &mbito municipal;

XIV — subsidiar, com pareceres técnicos, o Poder Legislativo em questdes de
interesse publico, no campo da Saude do Trabalhador:

XV — propor a realizagdo de convénios de cooperagdo técnica com os Orgdos de
ensino, pesquisa e instituigdes publicas com responsabilidade na area de satde do trabalhador, de
defesa do consumidor e do meio ambiente, visando & sustentabilidade humana e ambiental dos
processos produtivos:

XVI — articular a participacio dos trabalhadores no planejamento, execucio e no
controle social das agdes em Satide do Trabalhador, conforme realidade municipal;

XVII - fomentar a criagdo e efetivagiio das Comissdes Intersetoriais de Satde do
Trabalhador (CIST). dos Conselhos de Gestio Participativa e demais formas de Controle Social,
conforme realidade municipal;
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XVIII — apoiar as agdes para fortalecimento do controle social, colaborando com
o processo de formagdo e de qualificagido dos participantes de suas diversas instincias;

XIX — dar suporte técnico para elaboragio e implementacdo de normas
relacionadas a promogdo, vigildncia, prevengdo, diagnodstico, tratamento e reabilitacdo de
trabalhadores portadores de agravos a satide decorrentes do trabalho e trabalhadores expostos a
risco a saude, no &mbito municipal;

XX — ser referéncia técnica para as investigagdes de maior complexidade, a serem
desenvolvidas por equipe interdisciplinar e, quando necessario, em conjunto com técnicos do
CEREST estadual, regionais de saude, centros colaboradores, entre outros;

XXI - garantir a integralidade na assisténcia a satide dos trabalhadores, realizando
diagnostico, tratamento e reabilitacio de trabalhadores portadores de agravos a saide decorrentes
do trabalho e trabalhadores expostos a riscos a satude. encaminhados pelo Sistema de Regulacio
Municipal para o atendimento ambulatorial do CEREST, no 4mbito municipal;

XXII — fiscalizar pessoas fisicas e juridicas, no que tange ao cumprimento de
legislagbes sanitarias, zoossanitarias, ambientais e ocupacionais, motivados por licenciamentos,
reclamagdes, verificagdo de cumprimentos das normativas higiénico-sanitarias, sanitario-
ambientais, de saneamento ambiental e ocupacionais, atendimento de solicitagdes especificas de
outros orgdos, dentre outras inerentes a DVS-SMS;

XXIIT — exarar documentos decorrentes de aclo de fiscalizagdo, tais como: auto
de infragdo, notificagdo, auto de apreensio, auto de interdi¢do, dentre outros;

XXIV —realizar a abertura do Processo Administrativo Sanitario (PAS), conforme
prevé a legislagdo, decorrente da lavratura de auto de infragdo, resultando seu julgamento nas
penalidades previstas em legislagdo tais como: pena pecunidria, de adverténcia, de interdi¢do, pena
educativa, etc;

XXV — realizar atividades de cobranca, negociagdo e arrecadacdo de multas,
encaminhamento de inscrigdo em divida ativa;

XXVI - realizar atividades de carater transversal, como pareceres, regulagéo,
fiscalizagdo ou licenciamentos de atribui¢do da vigilancia em saide, com repercussdo tributéria
para os demais 6rgdos da Administragdo Direta;

XXVII — fiscalizar e gerenciar contratos de servigos vinculados as atividades
desenvolvidas pelo CEREST; e

XXVIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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Art. 46. A Equipe de Apoio Administrativo (EAA-DVS), UT subordinada a DVS,
compete:

I — coordenar a organizacdo e a execucdo das atividades relacionadas a
administragdo de pessoal, de material, de custos, de compras, de servicos, de transportes, de
patrimonio, de contratos e demais atividades referentes ao apoio administrativo da DVS, adotando
as providéncias pertinentes;

II — subsidiar tecnicamente a Dire¢do da DVS nas questdes concernentes as
atividades administrativas e financeiras da DVS;

[IT — emitir, enviar e langar em sistema eletrénico de controle junto ao Fundo
Municipal de Satide (FMS) ou 6rgdo competente as penalidades pecunidrias ou ndo, previstas na
legislacdo da vigilancia em saude;

IV — preparar e encaminhar os atos administrativos para a publicagdo no Diario
Oficial Eletronico;

V- fiscalizar e gerenciar contratos e servigos;
VI — executar a gestdo e controle da frota de veiculos locados e proprios da DVS;

VII - realizar a compra de bens e a contratacio de servigos, buscando a qualidade
e eficiéncia do gasto;

VIII - realizar a gestdo de estoque minimo de bens e insumos;

IX — gerenciar os atos e processos relativos a pessoal e manter registros referentes
a vida funcional dos servidores;

X — manter atualizado o Sistema de Registro dos Bens Patrimoniais;
XI - registrar a movimentagio de bens entre os locais de lotagdo;

XII — realizar a organizagio e execu¢do das manutengdes prediais nas
dependéncias de responsabilidade da DVS:

XIHI — realizar a abertura de processo administrativo de alvard de satde inicial,
renovagdes € emissdo de licenciamentos; e

XIV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 47. A Unidade de Vigilancia Ambiental (UVA), UT subordinada a DVS,
compete:

=
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I — gerenciar as agdes e servigos de Vigilancia Ambiental (VA) executadas pelas
equipes e nucleos;

I — elaborar junto com as equipes o planejamento estratégico e de gestdo
administrativa da DVS relacionadas a area de atuacio;

III — coordenar e analisar a elaboragdo dos relatérios de gestdo pelas equipes de
VA;

?

IV — participar das pactuagdes das agdes e servigos realizados pelas equipes de
VA;

V — assessorar tecnicamente as chefias das equipes da VA;

VI — gerenciar o trabalho e as relagdes entre os diferentes drgdos e setores
envolvidos e com interfaces com as atividades desenvolvidas pelas equipes de VA;

VII — fiscalizar pessoas fisicas e juridicas, no que tange ao cumprimento de
legislagGes sanitérias, zoossanitdrias e ambientais, motivados por licenciamentos, reclamagoes,
verificagdo de cumprimentos das normativas higiénico-sanitarias, sanitirio-ambientais e de
saneamento ambiental, atendimento de solicitagdes especificas de outros érgdos, dentre outras
inerentes a UVA;

VIII — exarar documentos decorrentes de agdo de fiscalizagfio, tais como: auto de
infracdo, notificagdo, auto de apreensdo, auto de interdicio, dentre outros;

IX - realizar o licenciamento de atividades de estabelecimentos e
empreendimentos, com repercussdo tributéria para os demais 6rgos da Administragdo Direta;

X — realizar a abertura do Processo Administrativo Sanitario (PAS), conforme
prevé a legislagdo, decorrente da lavratura de auto de infragéo, resultando seu julgamento nas
penalidades previstas em legislagéo tais como: pena pecuniéria, de adverténcia, de interdigio, pena
educativa, etc;

XI — realizar atividades de carater transversal, como pareceres, regulacdo,
fiscalizagdo ou licenciamentos de atribuig@io da érea ambiental, com repercussio tributéria para os
demais érgdos da Administragdo Direta;

XII — analisar processos de estabelecimentos de produtos e servigos de saide e de
interesse a saude no dmbito de Vigildncia em Satide Ambiental com vistas ao seu licenciamento
junto a DVS;
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XIII - orientar a populagéo e elaborar materiais educativos, boletins, assim como
promover capacitagdes e orientagdes & populag@io de assuntos inerentes 4 UVA, tais como Raiva,
Arboviroses, Escorpides, Leishmaniose, Leptospirose, Febre Amarela, Dengue, Zika,
Chikungunya, Maleficios de Fumar, Agroecologia, Agrotdxicos, Contaminag¢des Quimicas,
Qualidade do Ar, Desastres Naturais, Uso Racional dos Recursos Hidricos, Dia Nacional da Agua,
entre outros;

XIV — desenvolver e gerenciar ferramentas para as a¢des de vigilancia em saude
ambiental e de monitoramento epidemiolégico aplicado a VSA;

XV — gerenciar a equipe pessoal que compde a UVA, no que se refere a assuntos
funcionais;

XVI -representar a UVA, a DVS e a SMS junto aos diferentes 6rgaos, comisses
internas ou externas e setores envolvidos nas agdes e atividades com interfaces inerentes s
desenvolvidas pelas equipes de Vigilancia em Satide Ambiental;

XVII - fiscalizar e gerenciar contratos de servicos vinculados as atividades
desenvolvidas pela Vigildncia Ambiental do municipio; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 48. A Unidade de Vigilancia Epidemiologica (UVE), UT subordinada a DVS,
compete:

I — gerenciar as agdes e servigos de Vigilancia Epidemioldgica (VE) executadas
pelas equipes e nucleos;

II — elaborar junto com as equipes o planejamento estratégico e de gestdo
administrativa da DVS relacionadas a drea de atuacio;

[II - coordenar e analisar a elaborag@o dos relatérios de gestfio pelas equipes de
VE;

IV — participar das pactuagdes das a¢es e servigos realizados pelas equipes de
VE;

V — assessorar tecnicamente as chefias das equipes da VE;

VI — gerenciar ferramentas e sistemas de informagio para as agdes de vigilancia
epidemioldgica;

VII — gerenciar o pessoal que compde a UVE, no que se refere a controle de
efetividade, rotinas de trabalho, escala das equipes e demais orientagdes;
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VIII - representar a UVE frente aos diferentes drgfos e setores envolvidos e com
interfaces pertinentes as atividades desenvolvidas pelas equipes de VE;

IX — fiscalizar e gerenciar contratos de servicos vinculados as atividades
desenvolvidas pela Vigilancia Epidemiolégica do municipio; e

X —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 49. A Unidade de Vigilédncia Sanitdria (UVS), UT subordinada a DVS,
compete:

I — gerenciar as agdes e servigos de Vigilancia Sanitaria (VS) executadas pelas
equipes e nucleos;

II — elaborar junto com as equipes o planejamento estratégico e de gestio
administrativa da DVS relacionadas a 4rea de atuacio;

IIT — coordenar e analisar a elaboragdo dos relatérios de gestdo pelas equipes de VS;
IV — participar das pactuagdes das agdes e servigos realizados pelas equipes de VS;
V — assessorar tecnicamente as chefias das equipes da VS;

VI — gerenciar o trabalho e as relagdes entre os diferentes orgdos e setores
envolvidos e com interfaces com as atividades desenvolvidas pelas equipes de VS;

VII - fiscalizar o cumprimento de legislagdes sanitarias em estabelecimentos de
produtos e servigos de saude e de interesse & satide, motivados por solicitagdo de alvara sanitério,
reclamagdes, demandas especificas de outros orgdos, metas pactuadas, dentre outras;

VIII — lavrar documentos decorrentes de agfo fiscal, tais como: auto de infracdo,
notificac¢do, auto de apreensiio, auto de interdi¢do, dentre outros;

IX — realizar atividades de carater transversal, através de licenciamento de
estabelecimentos de produtos e servigos de satde e de interesse & saide, com repercussao
tributéria para os demais 6rgéos da Administragdo Direta;

X — analisar processos de estabelecimentos de produtos e servigos de satide e de
interesse a satude;

XI — abrir Processo Administrativo Sanitério decorrente da lavratura de auto de
infragdo, resultando nas penalidades previstas em legislag&o (multa, adverténcia, pena educativa,
suspensdo de atividades, etc);
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XII — elaborar material educativo e promover capacitagdes a popula¢do em geral e
setor regulado;

XIII — gerenciar ferramentas para as acdes de vigildncia sanitaria;

XIV — gerenciar o pessoal que compde a UVS, no que refere-se a controle de
efetividade, rotinas de trabalho, escala das equipes e demais orientagdes;

XV — representar a UVS frente aos diferentes 6rgéos e setores envolvidos e com
interfaces pertinentes as atividades desenvolvidas pelas equipes de VS;

XVI - fiscalizar e gerenciar contratos de servigos vinculados as atividades
desenvolvidas pela UVS; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Secao XIII
Da Diretoria de Atencio Primdria a Saude

Art. 50. A Diretoria de Aten¢do Primdria a Satde (DAPS), UT subordinada a
SMS, compete:

[ —ordenar a Rede de Atengéo a Satide (RAS) do Municipio e coordenar o cuidado
a saude, em consonancia com as Politicas Nacional e Estadual de Atencgdo Primaéria a Satde;

I — realizar, dentro da sua 4rea de atuagdo, a gestdo de recursos humanos; macro
gestdo de recursos fisicos (drea fisica, insumos) e tecnoldgicos (equipamentos) e gestio de
recursos financeiros alinhada aos setores e 6rgios afins da SMS;

III — participar da elaboragéo e da fiscalizagfio de contratos, projetos, termos de
colaboragdo e convénios de prestagdo de servigos de satide da Atencéio Priméria & Satde;

IV — implementar a Atengdo Primaria a Saude em Satide como eixo estruturante
da Rede de Atengdo a Satide no Municipio, caracterizada como a porta de entrada preferencial
do usuario;

V — coordenar e articular com as Coordenadorias de Satide (CS) no que se refere
ao componente da Atengdo Primaria a Saide nos territorios;

VI - participar do planejamento das linhas de cuidado e protocolos assistenciais,
relacionados a Atengdio Primaria 4 Saude, e promover sua implantagio;
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VII — monitorar o cumprimento das diretrizes e protocolos pactuados para
atendimento das necessidades assistenciais;

VIII — implementar conjuntamente com a Regulacdo, Urgéncias e Média e Alta
Complexidade as diretrizes de regulag@o do acesso e da transi¢do do cuidado entre os servigos de
saude;

IX — definir a oferta de servigos de Ateng@o Primaria & Saude, assegurando as
condig¢des para sua execugdo em conjunto com outros o6rgéos da SMS;

X — garantir a implementagéo do apoio institucional como ferramenta da gestdo
participativa e capilarizada, ampliando a capacidade de reflexdo e intervengdo a partir da
realidade de cada territorio;

XI—definir, quando necessario, os limites territoriais das Unidades de Saude (US),
apos esgotadas as discussoes em nivel local nas Unidades e &mbito regional nas CS;

XII —atualizar periodicamente o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(CNES) dos servigos de atengdo primdaria e especializada prépria encaminhando a 4rea
competente da SMS;

XIII — orientar, coordenar, integrar e controlar as atividades relativas ao
relacionamento politico-administrativo da SMS junto as entidades e associagdes comunitarias,
entidades de classe e sociedade civil;

XIV — viabilizar o atendimento das demandas das comunidades realizadas através
do Orgamento Participativo (OP), Féorum Regional do Orgamento Participativo (FROP), Centro
de Relagdes Institucionais e Participativas (CRIP) e demais instancias de participagfo popular
junto ao GS e setores da SMS;

XV — planejar em conjunto com DA, ASSEPLA e CS, a melhor maneira de
atender as necessidades da comunidade dentro dos limites e de suas competéncias;

XVI — promover, organizar, ampliar e divulgar as agdes da SMS junto as
comunidades;

XVII — realizar a interface do GS, com os demais 6rgdos municipais, no que se
refere as demandas da comunidade, conselheiros e delegados do OP e demais entidades da
sociedade civil e de classe;

XVIII — gerenciar, atualizar o sistema GOR (Geréncia Or¢amentaria), referente as
demandas do OP;
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XIX — acompanhar os programas e projetos executados pela Secretaria junto a
comunidade;

XX —acompanhar o andamento das obras da SMS, no que tange a APS, a fim de
atender as necessidades das comunidades;

XXI — buscar o fortalecimento das relagdes institucionais entre a SMS e as
comunidades, bem como nas diversas esferas de governo que atuam com liderancas comunitarias;

XXII — gerir os recursos financeiros oriundos de Emendas Parlamentares e
recursos oriundos de portarias direcionados aos servicos de Atencdo Primaria a Satde;

XXII — dar conformidade & execu¢do orcamentéria estabelecida na LOA para
DAPS;

XXIV — revisar e ordenar mensalmente os pagamentos de todos os contratos de
prestagdo de servigos, aluguéis, convénios, entre outros que atendem a DAPS, encaminhar para
unidades, controlar retorno e confirmar realizacio do servigo;

XXV — coordenar, orientar, avaliar, controlar e ordenar as atividades de execucdo
or¢amentaria dos recursos destinados & DAPS: compra de material permanente e consumo;

XXVI — auxiliar na elaboragdo de contratos de prestagdo de servi¢o no que diz
respeito a fluxos e descritivos técnicos que contemplem os servigos da DAPS;

XXVII - desenvolver agdes de gerenciamento de fluxos administrativos com o
intuito de disponibilizar informacdes relativas as necessidades demandadas pelos servigos da
DAPS, no que diz respeito & reforma de estrutura fisica, manutengdo e substituicdo de
equipamentos e mobilidrio, aquisi¢do de insumos e material de consumo, disponibilizando acesso
as areas de competéncia;

XXVIII - revisar e propor mudangas a descritivos de materiais permanentes e de
consumo utilizados pela DAPS;

XXIX - realizar avaliagdo técnica e teste de materiais permanentes e consumo
utilizados pela DAPS;

XXX —exercer a Responsabilidade Técnica pelos servigos e agdes de enfermagem
no ambito da Atencgdo Priméria & Saude, de acordo com a Lei do Exercicio Profissional n° 7.498,
de 1986 e do Cddigo de Etica dos Profissionais da Enfermagem, conforme Resolugio COFEN n°
564/2017; ¢

XXXI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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Art. 51. A Coordenagdo de Atengdo & Satide Mental (CASM), UT subordinada &
DAPS, compete:

I — formular e garantir a observéncia da politica de satide mental do municipio,
estimulando os processos de acordo com a realidade e necessidade de cada territdrio, garantindo
a integralidade da gestéo, a intersetorialidade, a interlocugdo entre os pontos da Rede de Ateng¢do
Psicossocial e a continuidade do cuidado:

II — realizar a gestdo centralizada dos servigos dos componentes: Especializado
Estratégico (CAPS, Equipes de Saude Mental adulto e Equipes Especializadas em Saide da
Crianga e do Adolescente), Desinstitucionalizagdo (Servigos Residenciais Terapéuticos e
Programa de Volta para Casa), Residencial de Carater Transitério (Comunidades Terapéuticas e
Unidades de Acolhimento) e Reabilitagdo Psicossocial (GeraPOA, iniciativas de trabalho e
geragdo de renda, empreendimentos solidérios e cooperativas sociais) da Rede de Atencdo
Psicossocial do municipio de Porto Alegre, proprios e contratualizados;

III - assessorar, no que se refere a Politica de Satde Mental, as demais diretorias
e coordenagdes responséveis pelos componentes: Atencio Hospitalar (hospitais gerais, hospitais
especializados, clinicas especializadas, bem como todo servigo que ofereca atengdo de natureza
hospitalar em satide mental), Urgéncia e Emergéncia (unidades de atengfio a urgéncia e
emergéncia em geral), Atencdo Primaria a Saude (equipes da APS, equipes da APS para
populagdes especificas, Consultério na Rua e Centros de Convivéncia e Cultura), bem como a
Regulagdo;

[V — subsidiar a elaboragio de contratos e convénios de prestagdo de servigos de
saude mental no &mbito do SUS;

V — atuar como gestor de parceria nos contratos estabelecidos para prestagdo de
servigos em satide mental;

VI — avaliar, técnica e qualitativamente, os servigos prestados pelos pontos de
atengdo da Rede de Atengdo Psicossocial, com vistas a oferecer uma atencdo de melhor
qualidade, de acordo com as demandas de cada territorio;

VII — formular diretrizes técnicas. protocolos, fluxos e linhas de cuidado da Rede
de Atengdo Psicossocial, promovendo sua articulagdo dentro dos diferentes niveis de atengio;

VIII - construir e estabelecer os indicadores de Satde Mental no municipio de
Porto Alegre, subsidiando o monitoramento:

IX — planejar, executar e avaliar atividades de educagdo permanente junto a Rede
de Atengéo Psicossocial do municipio;
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X — participar de comités, comissdes, grupos de trabalho e outras instincias,

internas e externas, que tratem de temas relacionados a sua competéncia;

XI — receber e dar andamento a processos encaminhados a8 CASM, promovendo

resolucio e resposta as instituigdes demandantes; e

XII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 52. A Coordenagio de Saide Bucal (CSB), UT subordinada & DAPS,
compete:

I — formular e coordenar a Politica de Satide Bucal no municipio de Porto Alegre;

II — organizar questdes relativas a satide bucal no Plano Municipal de Satide, bem
como nas respectivas Programag¢des Anuais de Saude e Relatorios de Gestao;

IIT — estabelecer fluxos da rede de satde bucal e sua articulagdo dentro dos
diferentes niveis de atencdo;

IV — desenvolver, atualizar e implantar protocolos clinico-assistenciais
relacionados ao atendimento odontoldgico;

V —auxiliar no planejamento da implantacdo de equipes de saude bucal na atencéo
primadria, assim como nos servigos especializados, segundo as condi¢des de satide dos territérios
e levantamentos epidemioldgicos;

VI — monitorar e acompanhar os indicadores de satide bucal no municipio, assim
como estabelecer estratégias de intervencéo, quando necessario;

VII — gerenciar os recursos humanos das equipes auxiliares de satde bucal
(auxiliar de satde bucal/técnico de saide bucal) e dos cirurgides-dentistas do Municipio,
juntamente as CS;

VIII — gerenciar os servigos dos Centros de Especialidades Odontolégicas, no que

tange a gestdo dos recursos humanos, alinhada com a Coordenagéo de Gestéo de Pessoa (CGP),
em relacdo a:

a) avaliacdes de desempenho;
b) lotacdes no dmbito da regifio;
¢) autorizagdo para afastamentos legais;

d) escalas de servigos;
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¢) monitoramento da produgdo dos servigos; e

f) apoio aos coordenadores dos servigos de saude, entre outras questdes
pertinentes;

IX — exercer a responsabilidade técnica pelos servi¢os de radiologia dos Centros
de Especialidades Odontoldgicas e dos Servigos de Apoio Diagnostico proprios;

X — realizar visitas técnicas aos servigos de saide, unidades, servigos de
radiologia, centro de especialidades odontoldgicas, pronto atendimento e hospitais;

X1 — planejar, executar e avaliar as atividades de educacdo permanente junto as
equipes de saide bucal no municipio;

XII — elaborar material educativo a ser distribuido em atividades de promogéo de
saude realizadas pelos profissionais para a populagdo do municipio;

XIII — coordenar processos relacionados a satide bucal na articulagdo ensino-
servigo com as Instituigdes de Ensino;

XIV — planejar, realizar, acompanhar e divulgar projetos e eventos relacionados
Saude Bucal;

XV — definir e solicitar a adequagdo dos espagos fisicos das salas de atendimento
odontologico junto com os demais setores competentes;

XVI — coordenar, orientar, avaliar e controlar as atividades de execugdo
orcamentéaria dos recursos destinados a Saude Bucal (compra de material permanente e
consumo), assim como definir prioridades e quantitativos;

XVII — auxiliar na elaboragio e fiscalizagdo de contratos e convénios, pertinentes
a Saude Bucal, no que diz respeito a fluxos, descritivos técnicos, pagamentos, sangdes entre
outros;

XVIII — participar da Comissdo de Padronizagdo de Materiais e Equipamentos
Odontolégicos (COMPAMEQ) como membro efetivo, auxiliando na elaboragéo, revisio e
propondo mudangas a descritivos de materiais permanentes e de consumo utilizados pela Saude
Bucal; e

XIX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 53. A Coordenacdo de Atencdo a Tuberculose, IST, HIV/AIDS e Hepatites
Virais, (CAIST), UT subordinada @ DAPS, compete:

|
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I — formular a politica de saude de Tuberculose, HIV/AIDS, Infec¢des
Sexualmente Transmissiveis (IST) e Hepatites Virais do Municipio estimulando os processos de
acordo com a realidade e necessidade de cada territdrio, garantindo a integralidade da gestdo e
continuidade do cuidado;

IT — realizar a gestdo centralizada dos servigos de tratamento e prevencdo da
Tuberculose, HIV/AIDS, IST e Hepatites Virais, proprios e contratualizados em conjunto com as
Coordenadorias de Saude;

I — auxiliar na elaboragdo de contratos e convénios, bem como na fiscalizagdo
no que diz respeito a servigos, fluxos e descritivos técnicos;

[V —planejar e promover a¢des em conjunto com as demais coordenacgdes da SMS,
para a implantagdo e implementagdo das politicas relacionadas a Tuberculose, HIV/AIDS, IST e
Hepatites Virais de forma integrada e sistémica na Rede de Atencdo a Saude, incluindo comités
e féruns com a sociedade civil;

V — planejar e articular em conjunto com as Coordenadorias de Satde acdes de
promogdo e prevengao;

VI — realizar articulagdes intra e intersetoriais que possam fortalecer as acdes de
controle, com enfoque nas populagdes vulnerédveis a esses agravos;

VII — analisar e divulgar informagdes oriundas de instincias Federais e Estaduais
para a Rede de Atengéo a Satde; '

VIII — monitorar as acdes de controle dos agravos, sejam elas em formato
presencial ou on-line;

IX — prover insumos as populagdes — em especial aquelas em situagio de
vulnerabilidade — que possam facilitar a adesdio ao tratamento dos agravos, bem como prover
métodos contraceptivos e formulas lacteas;

X — formular diretrizes técnicas, protocolos, fluxos e linhas de cuidado no ambito,
assessorando a implanta¢do e implementacio;

XI —realizar a avaliagdo e o monitoramento das agdes taticas em conjunto com a
Vigildncia em Saude para alcance das metas estratégicas, subsidiando o planejamento
operacional da Rede de Atencéo a Satde;

XII — proceder a andlise técnica e emitir parecer sobre projetos apresentados por
outras areas da SMS, ou mesmo outras institui¢des, que tenham por objeto agdes e atividades
voltadas para a Rede de Atengdo a Saude;

|

(210x297 mm - FL.) A-CGMA, MOD. GM-30



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

- n

XII - coordenar e analisar a elaboragdo dos relatérios de gestdo:
XIV — assessorar tecnicamente as equipes das Unidades de Saude da DAPS;

XV — planejar, executar e avaliar as atividades de educagdo permanente em
conjunto com a CGE-APS e ED/CGP Junto as Coordenadorias de Satde:

XVI — garantir o suprimento de medicamentos estratégicos para Tuberculose e de
medicamentos para profilaxia da transmissio vertical e de PEP em unidades de satde e
maternidades;

XVII — articular com os servigos de alta complexidade para que usudrios com
estagio de doengas mais avangadas, com complicagdes graves, tenham agilidade em seus
atendimentos e/ou procedimentos de forma qualificada, de acordo com as especificidades de cada
servigco de satde; e

XVIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 54. A Coordenagdo de Gestio Estratégica da Atengdo Primaria a Satde
(CGE-APS), UT subordinada a DAPS, compete:

[ — prover apoio técnico as Coordenadorias de Saude com vistas ao fortalecimento
da Aten¢d@o Primaria a Satde;

II - promover articulagio com o Ministério da Saude, Secretaria de Estado da
Satde e demais instituigdes relacionadas, quanto implementagdo e qualificacio da Atengéo
Primaria a Saude;

[1I - coordenar a sistematizacdo e disseminagdo de informagges estratégicas para
subsidiar a tomada de decisio, bem como promover o acesso a informag¢do no &mbito da Atencgido
Primaria 4 Saude;

IV —coordenar a formulagio de instrumentos de monitoramento, avaliag8o, gestfio

da informag@o estratégica e solugdes digitais em satde no &mbito da Atengdo Primaéria a Saude;

V — contribuir na formulagdo de propostas, diretrizes, metas, indicadores e demais
temas estratégicos necessarios a implementagdo e efetivacdo do Plano Municipal de Saide no
ambito da Atengdo Primaria em Saude;

VI — elaborar relatérios ¢ painéis gerenciais com vistas ao monitoramento e
avaliacdo da efetividade das agoes e servicos da Atencdo Primdria a Saude;

VII — fomentar o desenvolvimento e utilizagdo de ferramentas e sistemas que
subsidiem as atividades relacionadas a Atengdo Primaria a Saude:
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VIII — homologar as versdes de atualizacdo do sistema de informacgdo vigente
utilizado na Aten¢do Primadria a Saude do municipio, bem como dar suporte do sistema;

IX — monitorar e acompanhar os indicadores de saude no dmbito da Atengdo
Priméria a Saude no municipio, assim como auxiliar no estabelecimento de estratégias de
intervencdo, quando necessario;

X — contribuir na elaboragio e/ou revisdo de contratos e convénios, no que diz

respeito a indicadores e descritivos técnicos que contemplem os servigos de Atengio Primaria a
Saude;

XI — acompanhar os contratos e convénios dos servigos de Atencdo Primaria a
Saude, exercendo fungdes técnicas, assim como auxiliar nos processos administrativos
relacionados, quando necessario;

XII — contribuir no desenvolvimento das a¢Ges de interfaces entre as estruturas da
SMS e da propria DAPS;

XIIT — gerenciar os profissionais vinculados aos programas de provimento de
recursos humanos do Ministério da Saude ou do Estado, no que tange a gestdo dos recursos
humanos, alinhada com a Coordenag¢io de Gestio de Pessoas;

XIV - produzir e disseminar documentos técnico-cientificos de temas
relacionados a Atengdo Primaria a Saude, no &mbito do Municipio;

XV — promover a padronizagdo de fluxos e processos da Atengdo Primdria a
Saude;

XVI - fomentar a qualificagdo de profissionais com vistas & implementagio dos
sistemas informatizados relacionados a Ateng¢do Primaria a Satude; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 55. A Equipe de Educacéo e Programas de Residéncia da Atencdo Primaria
a Saude (EEPR-APS), UT subordinada a CGE-APS, compete:

I — elaborar materiais técnicos-pedagdgicos e institucionais para a Biblioteca
Virtual da Atenc¢do Primaria & Satide (BVAPS), bem como realizar sua manutenco e contribuir
nas suas atualizagdes;

IT — representar os Programas de Residéncia da APS nas suas respectivas
comissoes;

|
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[l — analisar, avaliar e acompanhar os projetos de pesquisa que envolvem a DAPS
quanto a sua aplicabilidade, importancia, relevéancia, plausibilidade e possiveis impactos;

IV — captar as demandas e coordenar os processos de educagdo continuada e
permanente em desenvolvimento nas diferentes dreas da DAPS;

V — coordenar os Programas de Residéncia na APS, visando a formacdo de
profissionais qualificados voltados a assisténcia e a gestdo de processos e dos servigos de satde:

VI — representar a DAPS na Comissdo Permanente de Ensino e Pesquisa (CPES) e
Contrato Organizativo de Agio Publica Ensino-Satde (COAPES); e

VII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 56. A Equipe de Atendimento Digital e Transigdo de Cuidado (EADTC), UT
subordinada a CGE-APS, compete:

I — desenvolver e articular com diferentes setores da Secretaria Municipal de
Saude solugdes para transicio do cuidado entre os diferentes niveis de atencio;

I — promover a qualificagdo do processo assistencial, monitorando os fluxos de
transi¢do do cuidado entre os pontos da Rede de Atengdo a Saude no ambito do municipio de Porto
Alegre;

[I — participar do planejamento e monitoramento das linhas de cuidado e
protocolos assistenciais, estabelecendo integragio entre os pontos de atengdo e qualificando a
transi¢do do cuidado;

IV — disponibilizar relatérios do monitoramento da transi¢do de cuidado na rede e
outros de interesse da gestio;

V — desenvolver mecanismos de integracdo das solugdes tecnologicas com a
pratica assistencial;

VI — promover solugdes em atendimento digital para integrar as agdes dos
diferentes setores da Secretaria Municipal de Satde, em consonincia com a TI-SMS;

VII — assessorar as instdncias da SMS para incorporagio e desenvolvimento de
solugdes em teleatendimento;

VIII — alavancar parcerias intergestoras e com institui¢des de ensino, publicas ou
privadas, para desenvolver projetos em teleatendimento: e

IX' —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

|
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Art. 57. A Coordenacio de Atengdo Especializada (CAE-DAPS), UT subordinada
a DAPS, compete:

I — coordenar o acesso e qualidade as consultas especializadas e procedimentos
ambulatoriais em servi¢os de satde proprios;

IT— coordenar e analisar o registro da produgéo e dos procedimentos ambulatoriais
conforme sistemas vigentes;

[l — articular a transicdo do cuidado dos pacientes dos Ambulatérios de
Especialidades com os demais pontos da Rede de Atengfo a Satde, em especial, com as unidades
de sauide;

IV — proporcionar consultas e procedimentos ambulatoriais quanto & alternativa
assistencial mais adequada a necessidade do cidaddo; e

V — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 58. A Coordenagio de Politicas Publicas de Satde (CPPS-DAPS), UT
subordinada a DAPS, compete:

[ — coordenar as politicas ptblicas de satde sob sua responsabilidade;

IT — atuar como interlocutor na SMS em todas as atividades referentes as politicas
publicas de saude, tanto no atendimento a demandas como na apresentagio de propostas de seu
interesse;

IIT — assessorar a DAPS nos assuntos técnicos relacionados a sua competéncia;

IV — acompanhar as discussdes técnicas e apoiar a elaboragio de acordos,
programas e projetos no &mbito da cooperagdo técnica, educacional, cientifica e tecnoldgica
organizadas pelos técnicos das politicas publicas saude;

V — promover discussdes técnicas e de cooperago junto a esfera estadual, federal
e internacional relacionadas a sua competéncia;

VI — participar de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho e outros mecanismos
internos e externos que tratem de temas relacionados a sua competéncia;

VII - promover a identificagdo de temas novos e/ou emergentes de interesse para a
saude em foros locais e externos;

VIII - apoiar a formulag@o e implementag@o de politicas publicas de saude, e prover
0s meios necessarios para a execugdo das mesmas;
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IX — acompanhar e promover a imagem institucional das politicas publicas de
saude;

X — articular, consultar, propor a instancia do controle social politicas publicas de
saude; e

XI —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 59. Ao Nucleo de Equidade em Saude (NEQ), UT subordinada a CPPS-
DAPS, compete:

I — formular as politicas de saude relacionadas a Satide dos Povos Indigenas, Saude
da Populagdo Negra e Quilombola, Doenga Falciforme, Satide da Populagdo em Situagio de rua,
Saude da Populagdo LGBTQI+, Saude da Pessoa com Deficiéncia, Saude da Populagio Imigrante,
Refugiados, Apétridas e Povos Ciganos, e outras especificidades que emergirem, estimulando os
processos de acordo com a realidade e necessidade de cada territorio, garantindo a integralidade
do fazer satde e a continuidade do cuidado;

Il —articular de forma intra e intersetorial a construgdo ampla das politicas de satde
relacionadas considerando determinantes e condicionantes sociais, com interlocugiio com os trés
niveis da esfera governamental, institui¢des de ensino e outros érgios;

[II - planejar e promover agdes de promogdo e prevengdo garantindo as
especificidades de atencdo a satide baseado nas necessidades da populacdo no ambito de seu
territorio;

IV — formular diretrizes técnicas, protocolos, fluxos e linhas de cuidado,
assessorando a implantac¢do, implementagio e monitoramento dos mesmos;

V — promover e acompanhar os projetos, programas e atividades que visem a
prevengdo de agravos a satde, com vistas & melhoria da qualidade de vida da populagio;

VI — promover a melhor compreensdo dos Determinantes Sociais da Saude e o
desenvolvimento de alternativas de intervengdo que levem a transformacdo da realidade dos
usudrios, em dire¢éo a apropria¢do da dimensdo humana;

VII — promover, articular, e coordenar iniciativas de promogdo, preven¢io e
intervengdo em satde para populagdes especificas, junto as Coordenadorias de Saude;

VIII — elaborar acordos, programas e projetos no dmbito da cooperagéo técnica,
educacional, cientifica e tecnolégica;
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X — desenvolver junto ao municipio projetos que visem fortalecer a implementagéo
das politicas publicas de saide para populagdes especificas;

X — promover discussdes técnicas junto a esfera estadual, federal e internacional
relacionadas a sua competéncia;

XI — participar de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho e outros mecanismos
internos e externos que tratem de temas relacionados a sua competéncia;

XII — promover a identificagéo de temas novos e/ou emergentes de interesse para a
saude das populagdes especificas em foros locais e externos; e

XIII — criar, coordenar e participar de grupos de trabalhos, comissdes e comités
relativos & competéncia de cada politica de saude; e

XIV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 60. Ao Nicleo de Promogdo em Satde (NPS), UT subordinada & CPPS-
DAPS, compete:

I — formular as politicas de satide relacionadas & Saude da Crianga e Adolescente,
Satde da Pessoa Idosa, Satde da Mulher, Satde do Homem, Satde Nutricional, Saide do Escolar,
Priticas Integrativas e Complementares, Plantas Medicinais e F itoterapicos, Acesso Mais Seguro,
Doengas e agravos ndo Transmissiveis, Prevencio e Controle do Cancer, estimulando os processos

de acordo com a realidade e necessidade de cada territério, garantindo a integralidade da gestfio e
continuidade do cuidado;

I —articular de forma intra e intersetorial a construgio ampla das politicas de satde
relacionadas a Saude da Crianga e Adolescente, Saude da Pessoa Idosa, Satde da Mulher, Saude
do Homem, Saude Nutricional, Satide do Escolar, Praticas Integrativas e Complementares, Plantas
Medicinais e Fitoterdpicos, Acesso Mais Seguro, Doengas e agravos ndo Transmissiveis,
Prevengdo e Controle do Céncer, considerando determinantes e condicionantes sociais, com
interlocug@o com os trés niveis da esfera governamental, institui¢des de ensino e outros orgdos;

[II — planejar e promover agdes de promogdo e prevengdo com foco em cada
especificidade de competéncia baseado nas necessidades da populagio no ambito da sua
competéncia;

IV — formular diretrizes técnicas, protocolos, fluxos e linhas de cuidado,
assessorando a implantagdo, implementagdo e monitoramento;

V — promover e acompanhar os projetos, programas e atividades que visem a
prevengdo de agravos a salide, com vistas 4 melhoria da qualidade de vida da populagéo;
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VI — promover a melhor compreensdo dos Determinantes Sociais da Saude e o
desenvolvimento de alternativas de intervengdo que levem a transformacgfio da realidade, em
diregdo a apropriagdo da dimensdo humana;

VII — promover, articular, e coordenar iniciativas junto a rede de atengdo primaria
e demais niveis de atengdo da Secretaria de Satde, bem como as demais secretarias do municipio
de Porto Alegre;

VIII — promover, articular, orientar e coordenar as agdes institucionais que visem
implementar politicas piblicas de satide no municipio;

[X — elaborar acordos, programas e projetos no dmbito da cooperacdo técnica,
educacional, cientifica e tecnoldgica;

X — desenvolver junto ao municipio projetos que visem fortalecer a implementagio
das politicas publicas de saude;

XI — promover discussdes técnicas junto a esfera estadual, federal e internacional
relacionadas a sua competéncia;

XII - participar de Comités, Comissdes, Grupos de Trabalho e outros mecanismos
internos e externos que tratem de temas relacionados a sua competéncia;

XIII — promover a identificagdo de temas novos e/ou emergentes de interesse para
a saide em foros locais e externos:

XIV — formular, implementar e prover os meios necessérios para a execugdo das
politicas publicas de satde;

XV — promover a imagem institucional das politicas publicas de saude;

XVI — planejar € coordenar as agdes de divulgagio e mobilizagdo das politicas
publicas de saude; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 61. Ao Nucleo de Agdes Programéticas Estratégicas (NAPE), UT
subordinada a CPPS-DAPS, compete:

I — promover, articular, orientar e coordenar as agdes institucionais que visem
implementar politicas publicas de satide no municipio;

I - planejar e coordenar as agdes de divulgagdo e mobilizago das politicas publicas
de saude;

_
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IIT — fomentar, articular, acompanhar e apoiar as iniciativas das politicas ptblicas
de saude junto a Rede de Atengdo a Satide, bem como em outras instincias do municipio;

IV — apoiar as politicas publicas de satde nos projetos a serem desenvolvidos no
municipio, em termos de avaliagdes e encaminhamentos dos mesmos;

V — formular diretrizes técnicas, protocolos, fluxos e linhas de cuidado,
assessorando a implantag@o, implementagido ¢ monitoramento dos mesmos; €

VI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 62. A Coordenacdio de Assisténcia Farmacéutica (CAF), UT subordinada a
DAPS, compete:

[ — coordenar a Politica Municipal de Assisténcia Farmacéutica na Atencdo
Primaria a Satde, considerando a necessaria articulagio e a observancia das prioridades definidas
nas instancias gestoras do SUS;

II — estabelecer as diretrizes politicas e técnicas referentes ao desenvolvimento da
Assisténcia Farmacéutica no Ambito da APS;

[Il — regular e gerenciar a execugdo das etapas do ciclo da Assisténcia
Farmac€utica, envolvendo as diferentes atividades relacionadas ao medicamento e aos insumos
do diabetes;

IV — coordenar e regular o Niicleo de Distribui¢do de Medicamentos (NDM-CAF)
da SMS;

V —qualificar e realizar a gestdo logistica para garantir o acesso aos medicamentos
e fazer a gestdo clinica do medicamento, no dmbito da APS, considerando suas especificidades;

VI — assessorar as unidades de saide quanto a gestdo logistica e clinica dos
medicamentos e insumos para diabetes em alinhamento com a DAPS e as CS;

VII — promover o acesso da populagdo a medicamentos essenciais com uso
racional, segundo as diretrizes da Politica Nacional de Medicamentos e Politica Nacional de
Assisténcia Farmacéutica;

VIII - coordenar a gestdo do cuidado no 4mbito da APS;

IX — gerenciar, no dmbito da Assisténcia Farmacéutica, os servigos de atencédo
primaria (exceto dispensarios) e atengdo ambulatorial especializada no que tange:

a) a gestdo de recursos fisicos, humanos e tecnoldgicos alinhados com

_
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Coordenadorias de Saude, DA e TI/SMS;
b) & garantia da assisténcia farmacéutica integral nas farmacias do municipio.

X — implementar e desenvolver o acesso aos servigos farmacéuticos, na Atengéo
Primaria a Saude, destinados & pessoa, a familia e a comunidade, que visam a otimizacgio da
farmacoterapia, a promogéo, a prote¢do e a recuperagdo da saude, a prevengdo de doencas e de
outros problemas de satde, em articulagdo com as equipes multidisciplinares, objetivando
alcancar resultados clinicos, econdmicos e humanisticos que impactem na melhoria da qualidade
de vida dos usuarios;

XI — assessorar as instdncias da SMS para o desenvolvimento da politica
municipal de acesso aos medicamentos homeopaticos, fitoterdpicos e plantas medicinais;

XII' — coordenar o chamamento e acompanhar os trabalhos da Comissio de
Farmacia e Terapéutica (CFT) para defini¢io e atualizagio da Relagio Municipal de
Medicamentos Essenciais (REMUME), a partir das necessidades decorrentes do perfil
epidemiologico da populagio;

XIIT — coordenar o chamamento e acompanhar os trabalhos da Comissio de
Avaliagdo de Medicamentos em Licitagdo responsavel pela habilitagdo de medicamentos;

XIV —realizar a interlocugdo e o acompanhamento dos programas de Assisténcia
Farmacéutica do Ministério da Saude e da (SES-RS);

XV —realizar a articula¢@o com as dreas da SMS e demais 6rgdos envolvidos com
as atividades da Assisténcia Farmacéutica (sele¢do, programagio, aquisi¢do, armazenamento,
distribuigdo, prescri¢éo, dispensa e uso de medicamentos);

XVI — participar do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
da SMS;

XVII — implantar, em conjunto com a Diretoria de Vigildncia em Saude, a
farmacovigiléncia, bem como estabelecer o fluxo para notificagdo de desvios de qualidade e
reacdes adversas a medicamentos;

XVIII — coordenar o chamamento e acompanhar os trabalhos da Comiss&o para o
Uso Racional de Medicamentos (CURAME);

XIX — gerenciar os recursos financeiros da Assisténcia Farmacéutica;

XX — pactuar agOes intersetoriais que atendam as necessidades de produtos e
servigos da Assisténcia Farmacéutica no SUS, no dmbito da APS;
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XXI — exercer a fiscalizagdo e o gerenciamento dos contratos de servigos
vinculados a Assisténcia Farmacéutica no SUS, no 4mbito da APS; e

XXII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 63. As Coordenadorias de Satde (CS), UTs subordinadas a DAPS, compete:

[ — participar da elaboragdo, implantacdo e implementagdo das politicas
municipais de saude;

IT —articular os componentes da Rede de Aten¢do 4 Satide do Municipio no &mbito
de seu territorio;

[IT - articular as politicas publicas com as liderancas comunitarias e demais setores
da SMS, além de outros dérgéos, no dmbito do seu territdrio;

IV — articular com as demais CS assuntos comuns;

V — participar e fomentar a participagdo de suas equipes no planejamento dos
programas, projetos e agdes em saude no 4mbito do SUS;

VI — gerenciar, no dmbito do seu territério, os servigos de saide vinculados a
DAPS no que tange a gestéo dos recursos humanos, alinhada com a CGP, em relagdo:

a) a efetividade;

b) as avalia¢des de desempenho;

¢) as lotagdes no dmbito da regido;

d) as autorizagdes para afastamentos legais;

e) as adverténcias;

f) as suspensdes;

) as sindicéncias;

h) as escalas de servigos, entre outras questdes pertinentes;

VII — gerenciar, no dmbito do seu territorio, os servicos de satude vinculados a
DAPS, no que tange a gestdo de recursos fisicos e tecnoldgicos, alinhada com a DAPS, Diretoria
Administrativa (DA) e TI/SMS, com relagdo ao provimento e manutengio das instalagdes fisicas,
materiais, insumos, equipamentos e sistemas de informacio;
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VIII — gerenciar, no d4mbito do seu territorio, os servigos de saude vinculados a
DAPS, no que tange a gestdo dos recursos humanos, fisicos e tecnolégicos, no ambito dos
dispensarios e das Farmadcias Distritais, alinhados & Coordenacgéo de Assisténcia Farmacéutica
(CAF), em relagio:

a) a efetividade;

b) as avaliagdes de desempenho;

c) as lotagdes no ambito da regido;

d) as autorizagdes para afastamentos legais;

e) as escalas de servigos;

f) a0 monitoramento da produgio dos servigos;

g) ao apoio aos coordenadores dos servigos de saude, entre outras questdes
pertinentes;

IX — gerenciar, no ambito do seu territério, os servicos de satude vinculados 2
DAPS, no que tange a gestéo dos recursos de adiantamento de numerario:

X — gerenciar, no dmbito do seu territério, os servicos de satde vinculados a
DAPS, no que tange a gestdo e qualificagio dos processos de trabalho alinhados a DAPS, apoio
aos coordenadores e gerentes das Unidades de Saude, monitoramento de indicadores e produgéo
dos servigos atendendo as diretrizes do Plano Municipal de Saude vigente;

XI — gerenciar, no ambito do seu territério, os servicos de saude vinculados a
DAPS, no que tange a participagdo na elaboragdo e fiscalizagdo de contratos, termos de
cooperagdo, termos de colaboragdo com institui¢des prestadoras de servicos de satide no ambito
do territorio sob sua geréncia;

XII - estimular a constituigéo das instancias de controle social na sua regifo;

XIII - participar e fomentar a participagdo dos usudrios e trabalhadores nas
instancias de participagdo e controle social e outras instituidas pela PMPA;

XIV— coordenar e articular com as institui¢des de ensino a Integragdo Ensino,
Servigo e Comunidade no 4mbito do territdrio;

XV — participar das instdncias intersetoriais do territério, representando a SMS,
bem como articular com os demais 6rgdos publicos, tais como Centros de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS), Escolas, Conselho Tutelar, entre outros;
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XVI — definir e encaminhar para a DAPS as demandas das instancias de
participagdo popular no d&mbito do seu territorio;

XVII — dialogar com as liderangas locais a respeito de assuntos que objetivem
qualificar os servigos de satde prestados no territorio:

XVIII - promover e demandar 8 CGE-APS e a Equipe de Desenvolvimento/CGP
agdes de educagdo permanente de acordo com as necessidades epidemiologicas e de
desenvolvimento dos profissionais atuantes no territorio;

XIX — estimular o desenvolvimento de agdes educativas locais que possam
beneficiar o processo de satide-doenga da populagio distrital;

XX — participar da implementagdo, em conjunto a TI/SMS, de sistemas oficiais de
informagéo que atendam as necessidades dos servicos de satde;

XXI — apoiar e acompanhar as equipes na utilizagdo dos sistemas de informagéo
oficiais;

XXII — monitorar ¢ garantir a oferta de acdes e servicos de satde, em conjunto
com as demais coordenagdes, conforme as necessidades de saude do territorio, a situagio
epidemioldgica e capacidade instalada;

XXIII - planejar e monitorar os indicadores de saude do seu territério, tomando
por base dados do municipio e pardmetros de referéncia; e

XXIV — discutir a atualizagdo dos limites territoriais das Unidades de Saude no
ambito do seu territério junto aos Conselhos Distritais de Satde; e

XXV — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Sec¢io XIV
Da Diretoria do Fundo Municipal de Saude

Art. 64. A Diretoria do Fundo Municipal de Saude (DFMS), UT subordinada &
SMS, compete:

I — coordenar, no dmbito do Fundo Municipal de Satide (FMS), a gestdo dos
recursos financeiros e or¢amentarios, acompanhando sua execuc¢do e realizando as devidas
prestacdes de contas;
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IT — acompanhar e analisar a suficiéncia financeira, o fluxo de caixa, a receita e o
cronograma das despesas, subsidiando através destas informagdes as diferentes instdncias de
tomada de decisdo na SMS;

I1I — zelar pelo bom funcionamento e gestdo transparente do FMS, garantindo sua
sustentabilidade;

IV — gerenciar todas as fases da despesa publica no &mbito da SMS;

V — sugerir para as areas da SMS acdes para intervengdo em fatores que tenham
impacto financeiro;

VI — assistir e auxiliar na coordenagfo, organizagio e controle das a¢gdes visando
a otimizagdo do FMS;

VII — acompanhar e analisar a previsdo e o ingresso das receitas, bem como a
fixagdo e execucdo das despesas do FMS;

VIII — acompanhar e analisar as portarias e publicacdes em todas as esferas,
visando subsidiar decisdes relacionadas com captagdo ou aplicagdo de recursos para a
qualificagdo do SUS:;

IX — apurar eventuais saldos de repasses federais e estaduais néo efetuados para
que seja feita cobranca administrativa e/ou judicial dos mesmos;

X — avocar a emissdo de empenhos e liquidagdes relativos a programas ou
contratos estratégicos;

XI — aprovar empenhos e parcelas de liquidagio emitidas pelos demais setores da

SMS;

XII — efetuar a retengdo de tributos nos empenhos e liquidacdes emitidos; e

XIII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 65. A Equipe de Andlise da Despesa (EAD), UT subordinada a DFMS,
compete:

I — orientar as demais areas da SMS sobre a documentag@o necessaria para a
efetivacio das fases da despesa publica;

II — analisar documentacdo com vistas a efetivagio do empenho, liquidagéo e
pagamento;

-
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I[IT — controlar os saldos or¢amentdrios para encaminhamento de processos
conforme disponibilidade;

IV — acompanhar os pagamentos de processos encaminhados a Secretaria
Municipal da Fazenda (SMF);

V — emitir e controlar os Pedidos de Liberagdo referente a passagens aéreas, didrias
e inscrigdes em cursos;

VI — emitir guia extra orgamentaria relativa ao pagamento da Parcela SUS;

VII — emitir relatérios gerenciais para repasse do Imposto Sobre Servigo (ISS)
para a Administragdo Direta; envio do Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) e transmissio
e geracdo de guias para pagamento;

VII - elaborar mensalmente a Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia
(GFIP) dos servigos terceirizados e confecgdo de Guias Extra Orcamentdrias;

IX —elaborar o Relatério Mensal da Guia da Previdéncia Social (GPS) e confec¢do
de Guias Extra Or¢amentdrias;

X — acompanhar os pagamentos dos contratos celebrados entre a SMS e os
prestadores de servigos;

XI' — acompanhar a situagdo fiscal das empresas prestadoras de servigos
contratadas;

XII — efetuar a retengéo de tributos nos empenhos e liquidagdes emitidos;

XIII - conferir, controlar, efetuar langamentos e gerar pagamento da Verba SUS
(Parcela Auténoma do SUS) aos servidores ativos na SMS:

XIV — gerar e encaminhar processos de ressarcimento de valores relativos a verba
sus (Parcela Auténoma do SUS); e

XV —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 66. A Equipe de Recursos da Saude (ERS), UT subordinada a DFMS,
compete:

I — acompanhar a execugdo de convénios e demais instrumentos de captagio de
recursos (ex: emendas parlamentares), fiscalizando a utiliza¢dio dos recursos, conforme o plano
de aplicagéo;

_
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IT — analisar a prestagéio de contas referente a parcerias e convénios firmadas pela
prefeitura com organizagdes privadas, analisando a aplicagdo dos recursos na forma da lei;

III — divulgar no &mbito da SMS, editais, projetos e programas relativos a recursos
advindos das outras esferas administrativas, fomentando a captacéo destes;

IV — incluir e acompanhar nos sistemas de informag&o de convénios, propostas
relativas a captagdo de recursos, bem como manté-los atualizados, apds a aprovagdo da proposta,
monitorando para que as 4reas envolvidas no processo também o fagam;

V — observar os prazos de aplicagéo, solicitando junto & concedente prorrogagio
de prazo para aplica¢@o de recurso, quando possivel;

VI — receber, analisar previamente e encaminhar a documentacéo de prestagio de
contas dos recursos recebidos de outras esferas da Administracéio Publica;

VII — realizar levantamento e programagéo, incluindo cronograma de execugfo,
das parcerias e termos de colaboragdo firmados para fins de elaboragdo do orgcamento e
encaminhamento dos Pedidos de Liberacio;

VII — emitir empenhos e parcelas de liquidagio referentes a termos de
colaboracdo e convénios;

IX — encaminhar a devolugéo de eventuais saldos recursos captados quando findo
0 prazo de execucdo dos mesmos;

X — auxiliar com informagdes e relatérios financeiros os gestores e fiscais

designados na fiscalizag@o, monitoramento e tomada de decisio relativas as parcerias e convénios;
e

XI —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 67. A Equipe de Orgamento e Finangas (EOF), UT subordinada &4 DEMS,
compete:

[ — gerenciar atividades relacionadas ao planejamento e gestiio or¢amentéria da
SMS;

IT — acompanhar a execugdo orgamentaria e financeira propondo condi¢des para
viabilizar as demandas da SMS;

IIT — prestar suporte técnico a outras unidades de trabalho da SMS relacionadas ao
ingresso e utilizagdo e de recursos financeiros e or¢amentarios;

_
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IV — manter relacionamento constante com orgéos de Fazenda e Planejamento da

Administrac@o Direta, a fim de garantir a execugio financeira e orgamentdria de projetos que sdo
de sua responsabilidade;

V — elaborar quadros demonstrativos da Despesa e Receita Orgamentaria;

VI — acompanhar os recursos operacionais do FMS, tais como, superavit
financeiro, ingressos e outras receitas oriundas da Unido, Estado e proprias;

VII — programar mensalmente o desembolso dos recursos da SMS;
VIII — gerenciar a execugdo or¢camentdria;

IX — elaborar a proposta or¢amentdria anual e plurianual em conjunto com as
demais areas da SMS;

X — realizar os trAmites necessdrios a operacionaliza¢do orgamentaria/financeira
dos convénios firmados;

XI — receber, analisar e encaminhar processos referentes as despesas das unidades
de trabalho da SMS;

XII — verificar recursos financeiros e orgamentarios para alocagdo de despesas da
SMS;

XIIT — analisar os pedidos de liberagdo de recursos das Unidades de Trabalho da
SMS:

XIV — elaborar planilha de rateio de custo dos contratos administrativos comuns
a diversas areas da SMS;

XV — controlar saldos e solicitar as transferéncias bancdrias, relacionadas aos
vinculos orgamentarios;

XVI —realizar conciliagdo contabil e bancaria; e
XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Se¢ao XV
Da Diretoria de Atenc¢io Hospitalar e de Urgéncia

Art. 68. A Diretoria de Atengdo Hospitalar e de Urgéncia (DAHU), UT
subordinada a SMS, compete:
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I — coordenar, no ambito Municipal, a implantagdo, execugdo, monitoramento e
avaliacio da Politica Nacional Hospitalar, de acordo com o pactuado nas instancias
interfederativas colegiadas;

II — auxiliar e acompanhar a construgdo dos indicadores das metas contratuais dos
prestadores subsidiando a contratualizagdo dos servigos de satde;

II1 — proporcionar mecanismos de articulagdo que possibilitem a transi¢do do
cuidado e desospitalizagdo;

IV — estimular as praticas de qualifica¢@o da gestdo da clinica;
V — estimular politicas de seguranga clinica no cuidado aos pacientes;
VI-—adequar e manter atualizada a Rede de Ateng¢éo Hospitalar a legislagdo vigente;

VII — participar do planejamento das linhas do cuidado e protocolos assistenciais
elaborados, da area da atengdo hospitalar, urgéncias e aten¢do domiciliar, e promover sua
implantagao;

VIII — conduzir a Politica de Atengdo Domiciliar, no dmbito do programa Melhor
em Casa e do programa de Oxigenoterapia Domiciliar, no municipio;

[X — formular e conduzir a Politica de Assisténcia Laboratorial no municipio;

X — articular a Rede de Urgéncias e Emergéncias (RUE) no Municipio, composta
por Unidades de Pronto Atendimento (UPA), Plantdes de Emergéncia em Satide Mental, Servigo
de Atendimento Movel de Urgéncia (SAMU) e Servigos de Urgéncias e Emergéncias Hospitalares;

XI — estabelecer em conjunto com a Secretaria Estadual da Saide do Rio Grande
do Sul (SES/RS), com a Secretaria Municipal de Seguranga de Porto Alegre (SMSeg) e Secretaria
de Segurancga Publica do Rio Grande do Sul (SSP/RS) o fluxo de atendimento ao 6ébito no
municipio de Porto Alegre;

XII — exercer a fiscalizacdo e o gerenciamento dos contratos de servigos sob
responsabilidade de sua area de atuagéo;

XIIT — responsabilizar-se pela gestdo financeira e orcamentaria dos recursos
vinculados a sua area de atuacio; e

XIV —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 69. A Coordenagdo Municipal de Urgéncias (CMU), UT subordinada a
DAHU, compete:
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[ — articular a Rede de Urgéncias e Emergéncias no Municipio, composta por
UPAs, Plantdes de Emergéncia em Satde Mental, SAMU e Servigos de Urgéncias e
Emergéncias Hospitalares;

IT — coordenar os servigos da Rede de Urgéncias e Emergéncias do Municipio,
buscando o cumprimento da Politica Nacional de Atencéo as Urgéncias;

III — monitorar o cumprimento das diretrizes e protocolos pactuados para
atendimento das necessidades assistenciais;

IV — gerenciar os servigos proprios e contratados de urgéncias e emergéncias
composta por UPAs, Plantdes de Emergéncia em Saude Mental e SAMU do Municipio no que
tange a:

a) gestdo de recursos humanos alinhada com a Coordenagdo de Gestdo de Pessoas
(CGP);

b) gestdo de recursos fisicos (drea fisica, insumos, materiais) e tecnoldgicos
(equipamentos) alinhada com a DA e Coordenagdo de Tecnologia da Informagdo (TI) da SMS;

c) gestdo dos recursos financeiros alinhada & Diretoria do Fundo Municipal de
Saude (DFMS); e

d) fiscalizacd@o dos servigos alinhada & Diretoria de Contratos (DC);

V — participar do planejamento das linhas do cuidado e protocolos assistenciais e
promover sua implantagao;

VI — participar do planejamento e implantagdo de sistemas de informagdo, em
conjunto com a Coordenacdo de TI, que atendam as necessidades da Rede de Urgéncias e
Emergéncias;

VII — implementar, conjuntamente com a Diretoria de Regulag¢do e demais 4reas
de atengdio, as diretrizes de regula¢do do acesso e da transi¢fo do cuidado entre os servigos de
saude;

VIII - planejar e monitorar os indicadores de Atengéo as Urgéncias e Emergéncias
no Municipio;

[X — garantir politicas de seguranca de pacientes;

X — compor com as demais coordenacdes da Rede de Atencdo a Satde a fim de
pactuar e executar acdes de interesse comum;

.
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XI — avangar na qualificagéo da Atengéo as Urgéncias e Emergéncias ampliando
a sua resolutividade;

XII — supervisionar e coordenar as a¢des da Forga Municipal do SUS;
XIII — elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Catastrofes;

XIV — participar da elaboragdo e atualizagdes periddicas do Plano de Agéo
Regional; e

XV —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 70. A Unidade de Atengfio Domiciliar (UAD), UT subordinada & DAHU,
compete:

I — conduzir a Politica de Aten¢do Domiciliar do Programa Melhor em Casa, o
qual se refere ao perfil de pacientes em nivel de atencdo AD2 e AD3, descritos em portaria do
Ministério da Saude; bem como, as demandas do programa de Oxigenoterapia Domiciliar;

IT — regular o acesso aos servigos de Atengdo Domiciliar do programa Melhor em
Casa, conforme protocolos;

III — participar da elaboracdo, fiscalizacdo e gerenciamento dos contratos e
convénios de prestagdo de servigos de satde da Aten¢do Domiciliar, do programa Melhor em
Casa e programa de Oxigenoterapia Domiciliar;

IV — monitorar o cumprimento das diretrizes e protocolos pactuados para
atendimento das necessidades assistenciais dos referidos programas;

V — implementar conjuntamente com a Diretoria de Regulacdo e com as
coordenagdes assistenciais as diretrizes de regulacdo do acesso e da transi¢do do cuidado entre
os servigos de saude dos referidos programas;

VI - viabilizar acesso ao oxigénio para uso residencial aos pacientes com critérios
clinicos, conforme protocolos internacionais de oxigenoterapia domiciliar.

VII — acompanhar a abertura dos processos, deferindo ou nfo, quanto aos critérios
da oferta do servigo de oxigénio e/ou equipamento de ventilagio nfo invasiva;

VIII — acompanhar e dar suporte aos prestadores de servigo da SMS no que se
refere a atengéo domiciliar do programa Melhor em Casa, relacionado a demandas de satde dos
usudrios, bem como a necessidades de manutengdo dos equipamentos de ventilagdo e oxigenagio
concedidos;
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IX — auxiliar as equipes assistenciais referente a verificacdo da correta utilizao;;o
dos equipamentos concedidos aos pacientes; e

X —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 71. A Equipe de Apoio a Atengéo Hospitalar (EAAHOSP), UT subordinada
a DAHU, compete:

[ — coordenar, no &mbito municipal, a implantag@o, execu¢do, monitoramento e
avaliagdo da Politica Nacional Hospitalar, de acordo com o pactuado nas instancias
interfederativas colegiadas;

II — auxiliar e acompanhar a construcéo dos indicadores das metas contratuais dos
prestadores subsidiando a contratualizagdo dos servicos de saude;

III — proporcionar mecanismos de articulagdo que possibilitem a transigdo do
cuidado e desospitalizagdo;

IV — estimular as praticas de qualificagdo da gestéo da clinica;
V — garantir politicas de seguranga clinica no cuidado aos pacientes;

VI — adequar e manter atualizada a Rede de Atencdo Hospitalar a legislacdo
vigente;

VII — participar do planejamento das linhas do cuidado e protocolos assistenciais
e promover sua implantag#o;

VIII — estabelecer prioridades, fomentar e realizar pesquisas que fortalecam a
atencéo hospitalar do SUS em consonéncia com as realidades epidemiologicas e demograficas em
sua area de atuagdo; e

IX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 72. A Coordenaciio de Assisténcia Laboratorial (CAL), UT subordinada a
DAHU, compete:

I — planejar e coordenar o acesso dos usudrios do SUS aos servigos laboratoriais;

IT — definir as diretrizes da politica de Assisténcia Laboratorial dos servigos proprios
e contratados ao SUS;

[1I — monitorar o cumprimento de critérios de qualidade dos laboratorios;

=
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IV — planejar fluxos/politicas de exames laboratoriais em conjunto com outras areas
da SMS;

V — participar do desenvolvimento/aprimoramento de sistemas de gestdo (software)
da SMS quando relacionados ao servigo:

VI — assessorar tecnicamente a SMS sobre assuntos laboratoriais;
VII — garantir a melhor utilizagdo de recursos publicos nos servigos laboratoriais;

VIII — exercer a fiscalizagdo e o gerenciamento dos contratos de servigos no d&mbito
da Assisténcia Laboratorial; e

[X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secdo XVI
Do Hospital Materno Infantil Presidente Vargas

Art. 73. Ao Hospital Materno Infantil Presidente Vargas (HMIPV), UT
subordinada a SMS, compete:

[ — oferecer assisténcia multidisciplinar a satide de mulheres, criangas e
adolescentes, bem como desenvolver atividades de ensino e pesquisa, integrados 4 Rede de
Atencdo a Satde, no &mbito do SUS;

I1 — realizar a administrag@o geral do Hospital;
IIT — representar o HMIPV junto as instancias externas;

IV — articular e coordenar o planejamento do Hospital, orientando,
supervisionando e avaliando a sua execug¢do, com todas as unidades de trabalho;

V — articular-se com todas as unidades de trabalho da SMS e 6rgéos externos
afetos e necessdrios a efetivacdo da missao institucional do Hospital;

VI — constituir Comissdes para estudar e/ou dirimir dividas a respeito de assuntos
ligados ao Hospital e monitorar a sua efetividade;

VII — convocar e presidir as reunides do Conselho Gestor do Hospital;

VIII — garantir a execugdo das pactuagdes realizadas nos ambitos federal, estadual
J e municipal no que se refere as politicas, programas, projetos e a¢des no d&mbito do HMIPV;

L |
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IX — acompanhar de uma forma transversal, todas as demais Dire¢des que compde
a estrutura do HMIPV; e

X — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 74. A Diregdo Administrativa (DA-HMIPV), UT subordinada ao HMIPV,
compete:

I — dirigir as atividades administrativas e financeiras do Hospital;

Il — planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades das
unidades de trabalho sob sua responsabilidade, alinhadas as diretrizes da Diregéo Geral e da SMS;

III — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais das unidades de
trabalho vinculadas a essa Dire¢do Administrativa;

IV — participar e fomentar a participacdo de suas unidades de trabalho no
planejamento dos programas, projetos e agdes de suporte em saude no &mbito do HMIPV;

V — prestar informagdes as demais direces, bem como subsidiar & tomada de
decisio;

VI — gerenciar os recursos financeiros e or¢gamentarios do HMIPV;

VII — elaborar pedidos de liberagdo de recursos orgamentarios, emitir e liquidar
empenhos (em seu nivel de responsabilidade);

VIII - controlar e acompanhar processos de pagamento de faturas das despesas;
IX — controlar os custos nos processos de pagamentos;

X — realizar atividades de captagdo de recursos financeiros, com a habilita¢do do
hospital junto a SES e MS;

XI — emitir faturamento para o efetivo recebimento dos programas de triagem
neonatal (teste do pezinho), Siscolo, Sismama e Sisprenatal;

XII — acompanhar as transferéncias de receitas do Fundo Nacional de Saude
(FNS), vinculadas ao HMIPV, para o Fundo Municipal de Saude (FMS);

XIII — controlar e acompanhar pagamentos do faturamento hospitalar e
ambulatorial;

XIV — gerenciar, fiscalizar e prestar contas dos recursos de emendas parlamentares
e programas do MS (ex. Rede Cegonha);
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XV — acompanhar os repasses (incentivos a qualificacdo da atencdo secundaria e
terciaria) e do plano de agdo regional de urgéncia e emergéncia macro metropolitana;

XVI — gerenciar os custos hospitalares, ambulatoriais e das &reas de apoio;

XVII — gerar faturas de pagamento das internagdes hospitalares, atendimentos
ambulatoriais, triagem neonatal, nos sistemas oficiais;

XVIII — captar e habilitar incentivos financeiros e de programas do MS;
XIX — remeter faturamento mensal para geragdo do crédito pela DFMS;

XX — receber, armazenar e distribuir materiais permanentes, hospitalares e de
consumo (expediente);

XXI — elaborar, encaminhar e acompanhar as licitagdes do HMIPV;
XXII — fiscalizar e gerenciar os contratos de servigos vinculados ao HMIPV;
XXIII - realizar atividades de administragdo de estagios;

XXIV - langar registros em folha de pagamentos de vantagens e valores
componentes da remuneragao;

XXV —realizar revisdo geral dos registros de efetividade, licencas e afastamentos
dos servidores do HMIPV:;

XXVI — realizar atividades diretamente vinculadas a gestdo dos sistemas de
Recursos Humanos, a interoperagio de efetividade e ao processamento da folha de pagamento;

XXVII - prestar informagdes as Dire¢des Geral, Técnica e de Enfermagem, bem
como subsidia-las a tomada de decisdo;

XXVIII - desenvolver, em conjunto com a Diregdio, o Plano Diretor Fisico do
hospital; e

XXIX - exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 75. A Diregdo Técnica (DT-HMIPV), UT subordinada a0 HMIPV, compete:
[ — dirigir todas as atividades assistenciais do Hospital;

I — planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades das
unidades de trabalho sob sua responsabilidade, alinhadas as diretrizes da Dire¢io Geral e da SMS;
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I — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais das unidades de
trabalho vinculadas a essa Diregédo Técnica;

IV — participar e fomentar a participagdo de suas unidades de trabalho no
planejamento dos programas, projetos e agdes em satde no dmbito do HMIPV;

V —prestar informagdes a Diregdo Geral, bem como subsidiar a tomada de decisédo;

VI — representar as equipes assistenciais da instituicdo perante a Direcdo Geral,
SMS e o Conselho Regional de Medicina estadual; e

VII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 76. A Dire¢io de Enfermagem (DENF-HMIPV), UT subordinada ao
HMIPV, compete:

I — planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e avaliar os servigos de
enfermagem do HMIPV;

IT — articular com as demais unidades de trabalho a gestdo de recursos humanos
da drea de enfermagem do Hospital;

[IT — articular junto as demais unidades de trabalho a participagfio dos profissionais

da area de enfermagem no planejamento dos programas, projetos e agdes em satde no a&mbito do
HMIPV;

[V — subsidiar as Diregdes Técnica, Administrativa e Geral do HMIPV com as
informagdes necessarias, visando a adequada manutengéo do hospital, bem como nas tomadas de
decisdo, na realizacdo de melhorias continuas;

V — representar a Enfermagem da institui¢@o perante a Dire¢iio Geral, a8 SMS e ao
Conselho Regional de Enfermagem (COREN/RS);

VI — elaborar e/ou participar em projetos de organizagio da institui¢iio nas areas
de recursos materiais, fisicos e outros para eficaz assisténcia de enfermagem;

VII- colaborar e incentivar a participagdo de suas equipes no planejamento dos
programas, projetos e agdes em satide no dmbito da institui¢do, através da criagdio de comissdes
temporarias ou permanentes;

VIII — participar da formagio académica dos residentes e estudantes de
enfermagem em nivel assistencial e cientifico;

IX — planejar, participar e fomentar as atividades cientificas na 4rea da satde;
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X — participar dos processos de capacitagdo de educagdo permanente e continuada,
bem como de atividades académicas desenvolvidas pelas equipes da Residéncia Multiprofissional
atuantes na institui¢do em nivel assistencial e cientifico; e

XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Secao XVII
Do Hospital de Pronto Socorro

Art. 77. Ao Hospital de Pronto Socorro (HPS), UT subordinada a SMS, compete:

I — prestar atendimento universal e igualitario em urgéncia e emergéncia, com
exceléncia em trauma, integrando o ensino e a pesquisa a assisténcia, melhorando a qualidade de
vida;

II — articular-se com todas as unidades de trabalho da SMS e 6rgéos externos afetos
e necessdrios a efetivagdo da missdo institucional do Hospital;

III — representar a instituicdo junto as instancias externas;

IV — ordenar a realizacdo das despesas e pagamentos, observada a legislagdo em
vigor:

V — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais de todas as areas da
institui¢do, zelando pela ordem e aplicando as sangdes disciplinares quando necessario;

VI — estruturar e coordenar o planejamento da institui¢do, orientando,
supervisionando e avaliando a sua execugfo, com todas as unidades de trabalho;

VII — convocar e presidir as reunides do Colegiado de Gestdo do Hospital;

VIII — aprimorar a atividade-fim da instituicdo empregando e desenvolvendo
novas tecnologias e ferramentas de trabalho;

[X — constituir Comissdes para estudar e/ou dirimir dividas a respeito de assuntos
ligados a institui¢do € monitorar a sua efetividade;

X — planejar, participar e fomentar as atividades cientificas na drea da saude; e
XI — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 78. A Dire¢io Técnica (DT-HPS), UT subordinada ao HPS, compete:
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I - representar as equipes assistenciais da institui¢ao perante a Dire¢do Geral, SMS
e o Conselho Regional de Medicina estadual;

II — assessorar as Direg¢des Geral, de Enfermagem e Administrativa prestando as
informag¢des necessdarias, visando a adequada manutengio do hospital e a realizagdo de melhorias
continuas;

III — prestar informagdes a Dire¢do Geral, bem como subsidiar a tomada de
decisio;

IV — ordenar a realiza¢do das despesas € pagamentos observando a legislagdo
vigente;

V — dirigir todas as atividades médico-assistenciais;

VI — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais das equipes médicas da
instituigdo, zelando pela ordem e aplicando as san¢des disciplinares quando necessério;

VII — atuar na regulacdo interna do Hospital, através dos Chefes de Plantio,
gerenciando os leitos disponiveis no HPS e relacionando-se com as Centrais de Regulagdo;

VIII — estabelecer politica de pessoal da area médica, observando regulamentos,
regimentos e normas em acordo com a Politica de Recursos Humanos da SMS;

IX — planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades das equipes
sob sua responsabilidade, alinhadas as diretrizes da Direciio Geral ¢ da SMS;

X — garantir o registro de procedimentos executados pela equipe médica, bem
como os encaminhamentos nos sistemas de informagdo disponiveis;

XI — prestar suporte em termos de recursos materiais permanentes e de consumo
necessarios as atividades desenvolvidas pelas equipes médicas;

XII — participar e fomentar a participagdo de suas equipes no planejamento dos
programas, projetos e agdes em saude no ambito do HPS;

XII — constituir Comissdes temporarias e/ou permanentes para estudar e/ou
dirimir duvidas a respeito de assuntos ligados a institui¢do e monitorar a sua efetividade;

XIV — participar da formagdo académica dos residentes e estudantes em nivel
cientifico;

XV — planejar, participar e fomentar as atividades cientificas na area da saude;
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XVI — participar dos processos de capacitagdes de Educagio Permanente e
Continuada, bem como de atividades académicas desenvolvidas pelas equipes da Residéncia
Multiprofissional atuantes na institui¢ao; e

XVII — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.

Art. 79. A Diregio de Enfermagem (DENF-HPS), UT subordinada ao HPS,
compete:

I — representar a Enfermagem da institui¢@o perante a Dire¢do Geral, 8 SMS e ao
Conselho Regional de Enfermagem (COREN/RS);

Il — assessorar as Dire¢des Gerais, Técnica e Administrativa prestando as
informacdes necessdrias, visando a adequada manutengdo da institui¢do e a realizagdo de
melhorias continuas;

IIT — executar a politica de recursos humanos em Enfermagem, observando
regulamentos, regimentos e normas em acordo com as diretrizes da SMS, PMPA e demais 6rgios
regulamentadores;

IV — planejar, estabelecer, executar e avaliar normas, rotinas técnicas e fluxos
assistenciais de acordo com protocolos institucionais;

V — cumprir e fazer cumprir as condutas disciplinares estabelecidas a enfermagem
observando a legislagdo vigente;

VI — definir metas anuais de trabalho e desenvolver estratégias para o seu alcance;

VII - planejar, estabelecer, executar e avaliar o sistema de controle e avaliagdo da
qualidade de prestagdo da assisténcia;

VIII — elaborar e/ou participar em projetos de organizagdo da instituigdo nas areas
de recursos materiais, fisicos e outros para eficaz assisténcia de enfermagem;

IX — colaborar e incentivar a participa¢do de suas equipes no planejamento dos
programas, projetos e agdes em satide no ambito da instituigdo, através da criagdo de comissdes
temporarias ou permanentes;

X — participar da formagao académica dos residentes e estudantes de enfermagem
em nivel assistencial e cientifico;

XI - planejar, participar e fomentar as atividades cientificas na area da saude;
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XII — participar dos processos de capacitagdo de educa¢do permanente e
continuada, bem como de atividades académicas desenvolvidas pelas equipes da Residéncia
Multiprofissional atuantes na institui¢do em nivel assistencial e cientifico;

XIII — avaliar de forma permanente o grau de satisfagdo do usudrio interno da
instituigdo:; e

XIV —exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
Art. 80. A Diregdo Administrativa (DA-HPS), UT subordinada ao HPS, compete:
I — dirigir as atividades administrativas do Hospital;

IT — prestar informagdes as Dire¢des Geral, Técnica e de Enfermagem, bem como
subsidia-las a tomada de decisdo;

[II — cumprir e fazer cumprir as competéncias regimentais das unidades de
trabalho vinculadas a essa Dire¢do Administrativa;

IV — planejar, coordenar, orientar, supervisionar e avaliar as atividades das
unidades de trabalho sob sua responsabilidade, alinhadas s diretrizes da Dire¢do Geral e da SMS;

V — participar e fomentar a participagdo de suas UTs no planejamento dos
programas, projetos e agdes de suporte em saide no ambito do HPS;

VI — providenciar junto a Diretoria de Regulacdo (DR) o credenciamento de
servigos prestados;

VII-encaminhar a proposta orgamentaria anual e plurianual do hospital, de acordo
com as diretrizes tragadas, em conjunto com a 4rea assistencial, alinhada ao planejamento
estratégico proposto;

VIII- ordenar e realizar as despesas e pagamentos, observando a legislacio em
vigor;

IX — elaborar projetos na busca por novas fontes de financiamento;

X — zelar pelo equilibrio financeiro do hospital através da organizacdo das
atividades visando o controle de despesas através da efetiva cobranga pelos servigos prestados;

XI - participar no planejamento de servigos a serem implantados e/ou
redimensionados, com vis@o macro do hospital;
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XII — normatizar as atribui¢des e responsabilidades nos diversos setores da area
administrativa através de Ordens de Servigo, Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs) e
Protocolos;

XIII — propiciar as condi¢des necessdrias para que todos os setores do Hospital
possam cumprir de maneira adequada a assisténcia médico-social, nos padrdes necessarios e
desejados, conforme a missdo do Hospital;

XIV — promover a discussdo das melhores praticas de gestdo, visando questdes
relacionadas a economicidade e produtividade;

XV — discutir e propor com as areas técnicas o suprimento das necessidades
humanas, materiais e tecnologicas do hospital, para encaminhamento junto as demais esferas de
governo;

XVI — zelar pela manutengdo e funcionamento adequado dos equipamentos,
maquinas e aparelhos de uso no hospital, discutindo e propondo em conjunto com as dreas
responsaveis, contratos, convénios e congéneres;

XVII — responsabilizar-se pelo projeto, pela contratagdo, implantagdo, instalacéo,
supervisdo e fiscaliza¢@o dos projetos, obras e dos recursos fisicos e tecnologicos do hospital;

XVIII - projetar, supervisionar e fiscalizar a construgfo, a reforma, a ampliacdo e
a conservagdo de areas fisicas e de mobilidrios em ambientes hospitalares;

XIX — elaborar estudos, anteprojetos e projetos executivos de reorganizagdo de
fluxos, de layout, readequagdes, reformas, ampliagdes de dreas existentes e novas areas, de
acordo com as normas vigentes;

XX — elaborar, em conjunto com as dreas assistenciais, o Programa de
Necessidades relativo aos estudos e projetos;

XXI — realizar levantamentos locais fisicos (medidas gerais e especificas,
posicionamento de equipamentos, redes de infraestrutura: elétrica, hidraulica, esgoto sanitario,
gases medicinais) e fotograficos;

XXII — manter atualizadas as plantas fisicas e os registros das instala¢des através
da realizacdo de levantamento cadastral de toda a area fisica existente — Cadastro “as built”;

XXIIT — compatibilizar os Projetos Arquitetdnicos com os demais projetos
complementares;
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XXIV — desenvolver, elaborar e aprimorar constantemente o projeto de sinalética
e comunicagdo visual do hospital;

XXV -desenvolver, em conjunto com a Dire¢do, o Plano Diretor Fisico do
hospital;

XXVI - realizar fiscalizagdo de obras e servigos contratados;

XXVII — elaborar especificacdes técnicas de materiais e acompanhar suas
aquisigoes:

XXVIII — elaborar projetos de mobilidrios sob medida para posterior confecgéo,
acompanhando sua execugdo e instalagéo;

XXIX - auxiliar na aquisi¢do e implantagdo de novos equipamentos e/ou novas
tecnologias verificando os impactos fisicos nos locais de instalagio;

XXX -elaborar e colocar em pratica o Regimento e Manual de Organizagio
especifico para o servigo;

XXXI - zelar pela seguranga dos servidores e pacientes, bem como do ambiente
hospitalar;

XXXII — encaminhar as instincias superiores, relatorios referentes a atividades,
Relatério de Gestdo, Plano Municipal de Satde, Programagio Anual de Satide, entre outros;

XXXIII - receber, armazenar e distribuir materiais permanentes, hospitalares e de
consumo (expediente);

XXXIV — elaborar, encaminhar e acompanhar as licitacdes do HPS;
XXXV —realizar atividades de administragdo de estagios;

XXXVI — efetuar langamento de registros em folha de pagamentos de vantagens
e valores componentes da remunera¢io;

XXXVII - revisar registros de efetividade, licencas e afastamentos, dos
servidores;

XXXVIII — realizar atividades diretamente vinculadas a gestdo dos sistemas de
Recursos Humanos, a interoperagdo de efetividade e ao processamento da folha de pagamento; e

XXXIX — exercer outras atividades pertinentes que lhe forem delegadas.
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CAPiTULLO v
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 81. O titular da SMS devera solicitar, sempre que se fizer necessério e for
relevante, a atualiza¢do das atribui¢des regimentais das UTs que compde o oOrgdo, pelo
encaminhamento de minuta de decreto de alteragdo, total ou parcial, das normas estabelecidas
neste Decreto, respeitando os limites, finalidades basicas e legislagdes que justificam a existéncia
e a atuacéio da Secretaria.

Paragrafo inico. Sem prejuizo do disposto no caput deste artigo, o titular da SMS
podera, sempre que se fizer necessario, promover o detalhamento das competéncias elencadas
neste Regimento Interno por Instrugdo Normativa.

Art. 82. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 83. Ficarevogado o Decreto n® 20.545, de 13 de abril de 2020.

23 d de 2022.
PREFEITURA M7NICIPAL DE PORTO ALEGRE, € margo de

f
Sebastjdo (s) v
Prefgito dé Porto Alegre. Y

Registrg-se e publique-se.

Procutador-Geral do Municipio.
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