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ANEXO VIII - RESUMO DA PROPOSTA TECNICA

Entidade:

CNPJ:

1) EXPERIENCIA - CORRESPONDE A 45 (quarenta e cinco) PONTOS

A) Comprovacdao, pela entidade, de experiéncia em gestdo de servigos de saude -
18 pontos.

Tempo de atividade Pontuacéo Pontuacgéo
(anos) Pontuacéo (méxima) Entregue
(minima)

A cada 2 anos 1 18
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B) Comprovacéao, pela entidade, de experiéncia em gestédo de servicos de salude em
Atencdo Priméria - 27 pontos.

NUumeros de Unidade de saude Pontuacéo Pontuacéo Pontuacgéo
administradas nos ultimos 5 anos (minima) (maxima) Entregue
(item)
A cada Unidade 1 27

Marcar X nos itens da proposta técnica que foram apresentados em anexo.
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2 CERTIFICACOES, PREMIACOES E ATUAGCOES DA OSC NA AREA DA
SAUDE - CORRESPONDE A 10 (dez) PONTOS.

Critério Item Pontuagdo | Apresentado N&o
Apresentado
Atuacdo em
programas/projetos sociais
e/ou voluntarios na area de 1
Saude

Premiagéo relacionada a

1. Atuagdo social/ boas praticas em Saude. 1

Premiacdes/
CertificacOes.

Certificagcdo Entidade

Beneficente de Assisténcia
Social em Saude (CEBAS 3
Saude)

Resultado da auditoria
externa do ultimo exercicio
completo (ano de 2021), que
ateste que 0s servicos,
procedimentos e 5
atendimentos assistenciais
realizados na Organizacao
participante concordam com
as normas vigentes

Marcar X nos itens da proposta técnica que foram apresentados em anexo.

3. QUALIDADE ASSISTENCIAL - CORRESPONDE A 20 (vinte) PONTOS
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Qualidade Pontuacao Apresentado Nao
Assistencial Maxima por Apresentado
item

1.Proposta para alcance dos
indicadores do Previne 4
Brasil.

2.Proposta para alcance dos
indicadores do PIAPS. 4

3.Percentual de turnover
(admisséo + demissao /2)/ 4
ndmero total de funcionarios
ativos*.

4.Proposta para melhoria
dos indicadores de HIV, 4
Hepatite, Tuberculose e
Sifilis.

5.Proposta de qualificacdo
do atendimento das 4
populacdes especificas.

Marcar X nos itens da proposta técnica que foram apresentados em anexo.
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4 APRESENTAC}AO DO PLANO DE TRABALHO - CORRESPONDE a 25
(vinte e cinco) PONTOS:;

Pontuacéo Apresentado N&o
Itens maxima apresentado
(Item)
Procedimento de compras e
apresentacao do regulamento de 5

compras

Descricdo detalhada das

atividades da Coordenacao
Técnico Administrativa da 5
ORGANIZACAO SOCIAL

Proposta de integracéo e
acompanhamento do ACS aos 3
demais profissionais da equipe.

Plano/Programa de Educacao 2
Permanente.

Programa de ac¢0es para integrar 5
ao Plano de Gestéo de Logistica

Sustentavel

Apresentacédo do Plano de 5

Modernizacéo dos servicos e
unidades de saude

5.1 Recebera pontuacdo maxima a entidade que melhor adequar ao Plano de Trabalho:
- Experiéncia (avaliada segundo tempo e volume de atividade);
- Apresentagdo da proposta de organizacao das atividades;



