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SINTESE DO RELATORIO-DIAGNOSTICO DE PESSOAL 04/2016 — DMAE

1. Estrutura de Pessoal do Departamento — O DMAE conta com aproximadamente 1.908
funcionarios, sendo 1.792 servidores efetivos (destes 02 estdo em extingdo), 30 celetistas
(todos em extin¢do) e 87 cargos comissionados (incluindo o Diretor-Geral Adjunto). Em
algumas unidades de trabalho, encontramos um nimero de estagiarios elevado em relacdo

ao numero de servidores efetivos.

2. Controle de Efetividade — Encontramos horas extras acima do permitido pela legislacéo,
com concessdo de vales-alimentacdo extras (subitem 2.1). Observamos justificativas para
falta de marcacGes de horas extras que entendemos ndo estarem claras, no sistema Ronda
(subitem 2.2).

3. Concessao de Vantagens — Observamos a concessdo da vantagem prevista no art. 62, da
Lei n°® 6.203/88 (“GIA”), alterada pela Lei n°® 10.283/2007, para classes de cargos que ndo
poderiam perceber devido a natureza de suas atribuicdes (subitem 3.1). A Verba de
Representacdo (Judicial e Extrajudicial) — que é prevista para Classe de Cargos de
Procuradores Municipais — esta sendo concedida para cargos comissionados,
concomitantemente com a Gratificacdo de Desempenho de Atividade Essencial (GDAE)
(subitem 3.2). Entendemos excessivas as autorizacbes de concessdes de Servico
Extraordinario (subitem 3.3). Existem deficiéncias na forma de controle da concesséo de

vale-transporte da regido metropolitana (subitem 3.4).

4. Cedéncias — Relativamente as cedéncias, ndao encontramos Obices pelos relatdrios

apresentados (subitem 4.1).

5. Beneficios Indiretos — Verificamos na concessdo de bolsa-auxilio para estudo de
servidores e dependentes, uma situacdo que entendemos deva ser analisada, a luz da
legislagdo, no que diz respeito a extensdo do beneficio aos dependentes dos servidores do
DMAE (subitem 5.1).
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