PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA
CONTROLADORIA-GERAL DO MUNICIPIO
DIVISAO DE AUDITORIA-GERAL

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RELATORIO FINAL DE
AUDITORIA DE PESSOAL 10/2017

Dezembro/2018



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA E CONTROLADORIA
Controladoria-Geral do Municipio

Divisdo de Auditoria-Geral

CONCLUSAO DA AUDITORIA APOS A RESPOSTA DO ORGAO AUDITADO

Em relacdo as recomendacdes efetuadas por esta Divisdo de Auditoria-Geral, no
Relatério-Diagnéstico de Auditoria de Pessoal n° 10/17, da Secretaria Municipal de Saide
- SMS, no processo n° 18.0.000030229-1, resultante de auditoria realizada no periodo 15 de
agosto a 15 de setembro de 2017, foram enviados os esclarecimentos, providéncias e/ou
planos de acdo do 6rgédo auditado, por meio do processo n° 18.0.000012358-3, documento n°

5234896.

As informacdes recebidas ndo tiveram o conddo de afastar os apontamentos efetuados,
que retratam a situacdo do 6rgdo na data da auditoria, e foram objeto de acompanhamento no
trabalho de auditoria realizado na SMS no periodo de 05 a 27 de novembro de 2018, tendo
em vista a necessidade de verificacdo da documentacdo comprobatéria ou de comprovacao
das providéncias informadas, para proceder a baixa das recomendagdes correspondentes, se

implementadas.

O novo relatério estd na fase de revisdo técnica e serd enviado em breve ao 6rgao
auditado, por meio do processo n° 18.0.000112450-8, para manifestar-se quanto as

recomendacdes que ainda nao tiverem sido atendidas.

Seguem, entdo, as recomendacdes de auditoria do Relatério-Diagndstico de Pessoal n°
10/17 e as correspondentes respostas ou planos de ag¢do encaminhados pela SMS e

respectivos prazos informados.
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